Ressources humaines et Human Resources and A l'usage du Ministére

Développement des compétences Canada  Skills Development Canada N° de l'accord:
070104

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

Nouvel Accord

[ Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de I'organisation La société mere est située a l'extérieur du Canada
Fort Garry Fire Trucks Ltd.
[Joui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entrepricn 'nnnroricicnnam—ment

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 106

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/Awww.statcan.gc.ca/subjects-
sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02|-fra.

336211 htm

A l'usage du Ministere I 1t (si I'information ci-d est erronée)

Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numeéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
Winnipeg MB R3C 2E6

RR#2 Bergen Cutoff Road Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
204-594-3473 204-694-3230

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Patti Schwab ContrOleur adjoint

Numéro de téléphone Adresse du courriel

204-594-3489 pschwab@fgft.ca
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d’au mains 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre a commandes ou arrangement en matiere d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http:/iwww.rhdcc.gc.calfral/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Richard D. Suche Président
Numéro de téléphone Adresse du courriel
204-594-3470 rsuche@fgft.ca
Signature Date

2013-08-12

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

il
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% & % Employrment and Suckal  Emploi of Développement
i Bevelopment Canada sesial Sanads

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Fort Garry Fire Trucks Ltd. (certificat n° 10000337)

Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAL!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-01-29 a 2019-05-27

Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temps ... Nombre total PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
a temps partiel d'employés Temps partiel des employés
plein permane
w 0 2 Calgary1001

Ontario1

1 0 119 Toronto1102
Manitoba114

o Winnipeg11450119
Prince Edward0 0 1 innipeg

T 0 1 b
Alberta1 4 ]

0 Total des employés au Canada123

123

Nombre total d’employés au
Canada

Canada
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Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Fort Garry Fire Trucks Ltd. (certificat n° 10000337)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National

Formulair
e2A

Page 1 de 6

Période de référence 2016-01-29 a 2019-05-27
Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 1 1
plus Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 1 1
999 1 1 1 1
Total 4 3 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 1
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3
$ Bas de gamme : 45000 $ - 49 2 1 1
999 1 4 4 2 2 2 2
Total 6 6 2 2 2 2
Professionnels 4 1 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2 1 1
999 1 5 2 3 1 3
Total 7 4 3 1 3
Semi-professionnels et techniciens 4 2 2
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3 2 2
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2
999

1 1 1
- _ @ @@= @969@996956@9 . 9 ..'./

Canada
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% & % Employrment and Suckal  Emploi of Développement
i Bevelopment Canada sesial Sanads

Fort Garry Fire Trucks Ltd. (certificat n° 10000337)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-01-29 a 2019-05-27

Formulair
e2A

1 1 1
.. . . . .
Page 2 de 6

Groupe protessionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999 3
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2
999 1 1 1
Total 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 1 1
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3 3 3 1
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 1 1
999 1 2 2 1
Total 7 7 2
Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999 3
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2
999 1 1 1
Total 2 2
Personnel qualifié de la vente et des services 4 4 4 1
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 3 9 7 2
999 $ Bas de gamme : Moins 2
de 5 000
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Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Fort Garry Fire Trucks Ltd. (certificat n° 10000337)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-01-29 a 2019-05-27

Formulair

e2A

1 25 25 1 1 8
Page 3 de 6

Groupe protessionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2 4 4 3 3 2 2 1 1
999 1 6 6 1 1 3 3
Total 12 12 4 4 3 3 4 4
Personnel de bureau 4 2 1 1
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 1 1 1 1
999 1 5 3 2 1 1 1 1
Total 9 4 5 2 2 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2
999 1 1 1
Total 2 2
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 2 2
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3 10 10 1 1 3 3
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 9 9 6 6
999 8

Canada
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% & % Employrment and Suckal  Emploi of Développement
i Bevelopment Canada sesial Sanads

Fort Garry Fire Trucks Ltd. (certificat n° 10000337)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National

Période de référence 2016-01-29 a 2019-05-27

Formulair

e2A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Autres travailleurs manuels 4
Haut de gamme : 35 000 $ - 39 999 3
$ Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2
999

Page 4 de 6
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% & % Employrment and Suckal  Emploi of Développement
i Bevelopment Canada sesial Sanads

Fort Garry Fire Trucks Ltd. (certificat n° 10000337)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2016-01-29 a 2019-05-27

Formulair
e2B

1 1 1
...

Groupe protessionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4 1
Haut de gamme : 35 000 $ - 39 999 3
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2
999 1 1
Total 1 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Haut de gamme : 35 000 $ - 39 999 3
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2
999 1 1
Total 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Haut de gamme : 20 000 $ - 24 999 3
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2
999 1 1
Total 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1 1
Haut de gamme : 10 000 $ - 14 3
999 $ Bas de gamme : 5000 $ -9 2
999

Canada
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% & % Employrment and Suckal  Emploi of Développement
(N W Development Sanada sesial Sanads

Fort Garry Fire Trucks Ltd. (certificat n° 10000337)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2016-01-29 a 2019-05-27

Formulair

e2B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel de bureau 4
Haut de gamme : 10 000 $ - 14 999 3
$ Bas de gamme : 10 000 $ - 14 2
999

Page 6 de 6
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Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Fort Garry Fire Trucks Ltd. (certificat n° 10000337)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 2016-01-29 a 2019-05-27

DU SALAIRE

Temps plein / National

Formulair

e3A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 1 1
$ 25,000 - $29,999 6 5 1 2
$ 30,000 - $34,999 25 23 2 2 1 6
$ 35,000 - $37,499 8 8 3
$ 37,500 - $39,999 5 3 2 1 3
$ 40,000 - $44,999 15 1 4 5
$ 45,000 - $49,999 20 15 5 3 3 1 1 6 2
$ 50,000 - $59,999 25 24 1 3 3 6 6 6 1
$ 60,000 - $69,999 5 5
$ 70,000 - $84,999 3 3 1 1
$ 85,000 - $99,999 2 1 1
100 000 $ et plus 1

1
- 0w s 2 00 V8 4 3w W 8

Nombre total d’'employes m

Page 1de 2

Canada
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Employnvert and Social

Emgloi o Diveloppement
Bevelopment Canada

sesial Sanads

Fort Garry Fire Trucks Ltd. (certificat n° 10000337)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 2016-01-29 a 2019-05-27

DU SALAIRE

Temps partiel / National

Formulair

e3B

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 5,000 - $ 7,499 1 1
$ 10,000 - $12,499 2 1 1
$ 20,000 - $22,499 2 1 1
$ 35,000 - $39,999 2 2

Page 2 de 2

Canada
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Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Fort Garry Fire Trucks Ltd. (certificat n° 10000337)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / National
Période de référence 2016-01-29 a 2019-05-27

Formulair

edA

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 4 1 3 3 3
Semi-professionnels et techniciens 2 2
Controleurs 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 7 5 2 1 1
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 9 9 2 2 2 2
commerce
Personnel de bureau 9 4 5 1 1 3 1 2 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 31 31 1 1 1 1
Autres travailleurs manuels 1

1
s s s 8 A e B

Nombre total d'employes embaucheés ”

Page 1de 2

Canada
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Employrment and Suckal  Emploi of Développement
Bevelopment Canada sesial Sanads

Fort Garry Fire Trucks Ltd. (certificat n° 10000337)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES

Temporaire / National
Période de référence 2016-01-29 a 2019-05-27

Formulair

e4C

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Personnel de bureau

1

1
S R R

Nombre total d'employes embauches -

Page 2 de 2
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Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Fort Garry Fire Trucks Ltd. (certificat n° 10000337)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / National

Période de référence 2016-01-29 a 2019-05-27

Formulair

ebA

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres supérieurs

-

Cadres moyens et autres dirigeants

-

-

Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du
commerce

-

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Nombre total d’employes promus
Nombre total de promotions

-

Il-x m|nv|w
II

Page 1de 2

Canada
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Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Fort Garry Fire Trucks Ltd. (certificat n° 10000337)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

PROMUS

Temps partiel / National

Période de référence 2016-01-29 a 2019-05-27

Formulair

eb5B

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hom
mes
Col. 2

Femme
s Col.

Total
Col. 4

Femme
s Col.

Total
Col. 7

Femme
s Col.

Total
Col. 10

Femme
s Col.
12

Professionnels

Nombre total d'employes promus
Nombre total de promotions

1

Page 2 de 2

Canada
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Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Fort Garry Fire Trucks Ltd. (certificat n° 10000337)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temps plein / National
Période de référence 2016-01-29 a 2019-05-27

Formulair

ebA

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1 1 1
Professionnels 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 2 1 1
Controleurs 2 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 3 2 1 1 1 1
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 9 9 1 1 2 2 1 1
commerce
Personnel de bureau 8 3 5 2 2 1 1
Personnel intermédiaire des 1 1 1 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 19 19 1 1 10 10
Autres travailleurs manuels 2

2
s e e 4 e s e

Nombre total de salaries licencies ”

Page 1de 2

Canada

003627



Employnvert and Social

Emgloi o Diveloppement
Bevelopment Canada

sesial Sanads

Fort Garry Fire Trucks Ltd. (certificat n° 10000337)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Période de référence 2016-01-29 a 2019-05-27

Temps partiel / National

Formulair

e6B

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Semi-professionnels et techniciens 1 1 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 1 1 1

Page 2 de 2
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité sur le lieu de travail - Fort Garry

Fire Trucks Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-05-27

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Di ili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % ,,Aé # # recrutement
01 : Cadres supérieursNational 4 1 25.0% 27.6% 1 0 National
02 : Cadres moy et autres cadresNational 6 0 0.0 % 39.4% 2 - National
03 : Professionnels 9 4 44.4 % 20.0% 2 2
1121 : Professionnels des ressources humainesNational 1 1 100.0% 73.2% 1 0 National
2132 : Ingénieurs en mécaniqueNational 4 3 75.0% 9.5% 0 3 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électroniqueNational 2 0 0.0 % 10.7% 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'informationNational 1 0 0.0 % 27.7% 0 0 National
04 : Semi-p i Is et tect 6 1 16.7 % 17.8% 1 0
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabricationManitoba 2 0 0.0 % 19.1% 0 0 Manitoba
2253 : Technologues et techniciens en dessinManitoba 3 1 33.3% 17.0% 1 0 Manitoba
05 : Contréleurs 1 1 100.0% 52.8 % 1 0

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiWinnipeg 1 1 100.0% 52.8% 1 0 Winnipeg
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 0 0.0% 9.9% 1 -
7201 : Entrepreneurs et contremaitres de l'usinage, du formage, du fagonnage et du montage des 2 0 0.0% 5.0 % 0 0 Manitoba
métauxManitoba et professions connexes
9214 : Surveillants de la fabrication de produits en plastique et en caoutchoucManitoba 1 0 0.0% 15.2% 0 0 Manitoba
9221 : Superviseurs, montage de véhicules automobilesManitoba 4 0 0.0 % 11.1% 0 0 Manitoba
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3 3 100.0% 82.0% 2 1

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiWinnipeg 3 3 100.0% 82.0% 2 1 Winnipeg
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 16 2 125 % 23.6% 4 2
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de grosManitoba 13 2 15.4 % 22.9% 3 ot Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de grosOntario 2 0 0.0% 27.9% 1 - Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de groslle-du-Prince-Edouard 1 0 0.0% 25.0% 0 0 Tle-du-Prince-Edouard
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 12 0 0.0 % 21% 0 0
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexesManitoba 6 0 0.0% 1.9% 0 0 Manitoba

Page 1de 9
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité sur le lieu de travail - Fort Garry

Fire Trucks Ltd.

Date : 2019-05-27

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré Di: ili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %e # # recrutement
7321 : Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions et d'autobus et Alberta 1 0 0.0% 2.6% 0 0 Alberta
réparateurs mécanigues
7321 : Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions et d'autobus et Manitoba 5 0 0.0 % 22% 0 0 Manitoba
réparateurs mécaniques
10 : Personnel de bureau 10 6 60.0 % 68.3 % 7 -

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 10 6 60.0 % 68.3 % 7 & Winnipeg
11: Personnel intermédiaire des ventes et des services 2 2 100.0% 66.3 % 1 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 2 2  100.0% 66.3 % 1 1 Winnipeg
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 46 0 0.0 % 14.2% 7 a7

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 46 0 0.0 % 14.2% 7 < Winnipeg
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 19.5% 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0 % 19.5% 0 0 Winnipeg
Total 123 20 16.3 % 23.5% 29 g
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur

Page 2 de 9
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité sur le lieu de travail - Fort
Garry Fire Trucks Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-05-27

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieursNational 4 0 0.0 % 3.2% 0 National
02 : Cadres moy et autres | 6 2 33.3% 27% 2 National
03 : Professionnels 9 0 0.0% 1.3% 0
1121 : Professionnels des ressources humainesNational 1 0 0.0 % 3.1% 0 National
2132 : Ingénieurs en mécanigueNational 4 0 0.0 % 1.0% 0 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électroniqueNational 2 0 0.0 % 1.0% 0 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'informationNational 1 0 0.0 % 1.3% 0 National
04 : Semi-p i Is et teck 6 0 0.0% 4.7 % 0
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabricationManitoba 2 0 0.0% 5.7% 0 Manitoba
2253 : Technologues et techniciens en dessinManitoba 3 0 0.0% 4.1% 0 Manitoba
05 : Contrdleurs 1 0 0.0 % 10.3% 0

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiWinnipeg 1 0 0.0 % 10.3% 0 Winnipeg
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 0 0.0 % 3.8% 0
7201 : Entrepreneurs et contremaitres de ['usinage, du formage, du fagonnage et du montage des 2 0 0.0% 13.3% 0 Manitoba
métauxManitoba et professions connexes
9214 : Surveillants de la fabrication de produits en plastique et en caoutchoucManitoba 1 0 0.0 % 0.0 % 0 Manitoba
9221 : Superviseurs, montage de véhicules automobilesManitoba 4 0 0.0 % 0.0 % 0 Manitoba
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3 0 0.0 % 9.2% 0

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiWinnipeg 3 0 0.0% 9.2% 0 Winnipeg
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 16 0 0.0 % 4.6 % o
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de grosManitoba 13 0 0.0% 5.5% ot Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de grosOntario 2 0 0.0% 1.2% 0 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de groslle-du-Prince-Edouard 1 0 0.0 % 0.0 % 0 fle-du-Prince-Edouard
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 12 4 33.3% 10.5% 3
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines conr Manitoba 6 0 0.0% 10.7 % ot Manitoba

Sk
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada
Systéme de gestion de l'information sur I'équité sur le lieu de travail - Fort
Garry Fire Trucks Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-05-27
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
7321 : Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions et d'autobus et Alberta 1 1 100.0 % 52% 1 Alberta
réparateurs mécanigues
7321 : Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions et d'autobus et Manitoba 5 3 60.0 % 11.2% 2 Manitoba
réparateurs mécaniques
10 : Personnel de bureau 10 0 0.0 % 11.4% -

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 10 0 0.0 % 11.4% & Winnipeg
11: Personnel intermédiaire des ventes et des services 2 0 0.0 % 10.6 % 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 2 0 0.0 % 10.6 % 0 Winnipeg
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 46 1 22% 9.8% o

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 46 1 22% 9.8 % a Winnipeg
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0 % 16.3 % 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0 % 16.3 % 0 Winnipeg
Total 123 7 57 % 7.6 % -

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité sur le lieu de travail - Fort
Garry Fire Trucks Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-05-27

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieursNational 4 0 0.0% 11.5% 0 National
02 : Cadres moy et autres | 6 2 33.3% 17.6 % 1 National
03 : Professionnels 9 4 44.4 % 322% 1
1121 : Professionnels des ressources humainesNational 1 0 0.0 % 16.7 % 0 National
2132 : Ingénieurs en mécanigueNational 4 4 100.0% 30.7% 3 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électroniqueNational 2 0 0.0% 39.6 % o National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'informationNational 1 0 0.0 % 38.6 % 0 National
04 : Semi-p i Is et t 6 0 0.0% 30.2% w2
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabricationManitoba 2 0 0.0% 37.6% o Manitoba
2253 : Technologues et techniciens en dessinManitoba 3 0 0.0 % 252% o Manitoba
05 : Contrdleurs 1 0 0.0 % 25.4% 0

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiWinnipeg 1 0 0.0 % 25.4% 0 Winnipeg
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 2 28.6 % 10.7% 1
7201 : Entrepreneurs et contremaitres de ['usinage, du formage, du fagonnage et du montage des 2 1 50.0 % 9.2% 1 Manitoba
métauxManitoba et professions connexes
9214 : Surveillants de la fabrication de produits en plastique et en caoutchoucManitoba 1 0 0.0 % 27.3% 0 Manitoba
9221 : Superviseurs, montage de véhicules automobilesManitoba 4 1 25.0% 7.4 % 1 Manitoba
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3 0 0.0 % 15.9% 0

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiWinnipeg 3 0 0.0% 15.9% 0 Winnipeg
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 16 0 0.0 % 11.9% D
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de grosManitoba 13 0 0.0% 9.9% - Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de grosOntario 2 0 0.0% 22.8% 0 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de groslle-du-Prince-Edouard 1 0 0.0 % 16.7 % 0 fle-du-Prince-Edouard
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 12 4 33.3% 21.4% 1
7237 : Soudeurs et op irs de machines conr Manitoba 6 3 50.0 % 26.6 % 1 Manitoba
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité sur le lieu de travail - Fort
Garry Fire Trucks Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-05-27

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
7321 : Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions et d'autobus et Alberta 1 1 100.0 % 16.9% 0 1 Alberta
réparateurs mécanigues
7321 : Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions et d'autobus et Manitoba 5 0 0.0 % 16.0 % 1 o Manitoba
réparateurs mécanigues
10 : Personnel de bureau 10 1 100%  23.3% 2 =

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 10 1 10.0 % 23.3% 2 = Winnipeg
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 2 0 0.0% 31.4% 1 .

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 2 0 0.0 % 31.4% 1 = Winnipeg
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 46 17 37.0% 38.2% 18 =

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 46 17 37.0% 38.2% 18 o Winnipeg
14 : Autres travailleurs manuels 1 1 100.0% 29.6 % 0 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 1 100.0% 29.6 % 0 1 Winnipeg
Total 123 31 252% 26.8% 33 -2
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité sur le lieu de travail - Fort

Garry Fire Trucks Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-05-27

Personnes handicapées

Représentation des

.

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 10 3 30.0 % 5.0% 1 2 National
03 : Professionnels National 9 0 0.0% 8.9% 1 st National
04 : Semi-p i Is et t National 6 0 0.0 % 7.6 % 0 0 National
05 : Contrdleurs National 1 0 0.0% 275% 0 0 National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 7 0 0.0 % 10.1% 1 o National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 3 0 0.0 % 10.0 % 0 0 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 16 2 12.5% 8.0 % 1 1 National
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce National 12 3 25.0% 7.8% 1 2 National
10 : Personnel de bureau National 10 2 20.0% 9.3 % 1 1 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 2 0 0.0 % 10.8% 0 0 National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 46 1 22% 10.3% 5 4 National
14 : Autres travailleurs manuels National 1 0 0.0% 6.8 % 0 0 National
Total 123 1" 9.0 % 9.1% 1" 0
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données internes des
employeurs
Sk
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& Devsloprngest Canads

spcial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité sur le lieu de travail - Fort

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Garry Fire Trucks Ltd.

Date : 2019-05-27

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

1

2019-06-12

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
06 :
07:
08:
09:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Contréleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:
14 :

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Pel

Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité sur le lieu de travail - Fort

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

14 : Autres travailleurs manuels

2019-06-12

Garry Fire Trucks Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-05-27

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité sur le lieu de travail - Fort Garry

Fire Trucks Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthese

Date : 2019-05-27

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p! Di ibili Gap

matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 4 1 25.0% 27.6% 1 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 6 0 0.0 % 39.4% 2 i
03 : Professionnels 9 4 44.4 % 20.0 % 2 2
04 : Semi-p| i Is et tect 6 1 16.7 % 17.8% 1 0
05 : Controleurs 1 1 100.0% 52.8% 1 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 0 0.0 % 9.9% 1 =1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3 3 100.0% 82.0% 2 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 16 2 12.5% 23.6% 4 -
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 12 0 0.0 % 21% 0 0
10 : Personnel de bureau 10 6 60.0 % 68.3 % 7 -
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 2 2 100.0% 66.3 % 1 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 46 0 0.0 % 14.2% 7 o
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0 % 19.5% 0 0
Total 123 20 16.3 % 23.5% 29 5

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2019-05-27

Page 1 de 6

Canada

003638



% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité sur le lieu de travail - Fort

Garry Fire Trucks Ltd.

Analyse de la main-d‘ceuvre - Rapport de synthese

Date : 2019-05-27

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 4 0 0.0 % 3.2% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 6 2 33.3% 2.7 % 2
03 : Professionnels 9 0 0.0 % 1.3% 0
04 : Semi-professi Is et tect 6 0 0.0% 4.7 % 0
05 : Contrdleurs 1 0 0.0% 10.3% 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 0 0.0% 3.8% 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3 0 0.0 % 9.2% 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 16 0 0.0% 4.6 % <
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 12 4 33.3% 10.5% 3
10 : Personnel de bureau 10 0 0.0 % 11.4% -
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 2 0 0.0 % 10.6 % 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 46 1 22% 9.8 % -
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0 % 16.3% 0
Total 123 7 5.7% 76 % =

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité sur le lieu de travail - Fort

Garry Fire Trucks Ltd.

Analyse de la main-d‘ceuvre - Rapport de synthese

Date : 2019-05-27

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 4 0 0.0 % 11.5% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 6 2 33.3% 17.6 % 1 1
03 : Professionnels 9 4 44.4 % 32.2% 3 1
04 : Semi-p i Is et t 6 0 0.0% 30.2% 2 w2
05 : Controleurs 1 0 0.0% 25.4% 0 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 2 28.6 % 10.7% 1 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3 0 0.0 % 15.9% 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 16 0 0.0% 11.9% 2 5
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 12 4 33.3% 214% 3 1
10 : Personnel de bureau 10 1 10.0% 23.3% 2 -
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 2 0 0.0 % 31.4% 1 it
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 46 17 37.0% 38.2% 18 L
14 : Autres travailleurs manuels 1 1 100.0% 29.6 % 0 1
Total 123 31 252 % 26.8 % 33 a2
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité sur le lieu de travail - Fort

Garry Fire Trucks Ltd.

Analyse de la main-d‘ceuvre - Rapport de synthese

Date : 2019-05-27

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les F ibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #

01/02 : Directeurs 10 3 30.0% 5.0% 1 2
03 : Professionnels 9 0 0.0% 8.9% 1 -
04 : Semi-pi Is et tect 6 0 0.0% 7.6% 0 0
05 : Controleurs 1 0 0.0% 27.5% 0 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 0 0.0 % 10.1% 1 it
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3 0 0.0 % 10.0% 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 16 2 12.5% 8.0% 1 1
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 12 3 25.0% 7.8% 1 2
10 : Personnel de bureau 10 2 20.0% 9.3% 1 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 2 0 0.0 % 10.8% 0 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 46 1 22% 10.3% 5 4
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0 % 6.8 % 0 0
Total 123 1 9.0 % 9.1 % 1 0

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2019-05-27
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads

sosial Usnada
Systéme de gestion de l'information sur I'équité sur le lieu de travail - Fort
Garry Fire Trucks Ltd.
Analyse de la main-d‘ceuvre - Rapport de synthese
Date : 2019-05-27

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace

d'emploi recrutement

01 : Cadres supérieurs EEOG National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National

03 : Professionnels NOC National

04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial

05 : Contréleurs EEOG CMA

06 : Surveillants : Artisanat et métiers NOC Provincial

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce NOC Provincial

10 : Personnel de bureau EEOG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA

14 : Autres travailleurs manuels EEOG CMA
2019-05-27 Page 5de 6
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Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité sur le lieu de travail - Fort

Analyse de la main-d‘ceuvre - Rapport de synthese
Date : 2019-05-27

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

14 : Autres travailleurs manuels

2019-05-27

Garry Fire Trucks Ltd.

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Fort Garry Fire Trucks

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

\ \ \ \2 \: \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/precédente Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante
2016 2019

Tableau 1 : Femmes Tableau 5 : Femmes
Analyse de l'effectif premiére/précédente Analyse de I'effectif suivante/courante

Tous les employes| : . . .
Représentation | Disponibilité*

Représentation | Disponibilité* ilite
T

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tous les employés

#

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

O [ © O e 56 O o Lo L) el B) e O
Sl © O ) O O I L D e e L D e

Enquéte nationale aupres des ménages de 201 | Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Page 1 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Fort Garry Fire Trucks
27-5-19

Categories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente
\) \ \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/precédente
J MM AA

0 MM | AAAA

29 01 2016

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante
) \) 2
Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

27 05 2019

Tableau 2 ;: Autochtones
Fous tex cmployes

Cadres supérieurs 2 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 8 2
03 |Professionnels 7 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 7 1
05 [Surveillants 5 0
06 |Contremaitres 8 0
07 [|Personnel administratif et de bureau principal 3 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 10 1
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 19 4
10 [Personnel de bureau 11 1
11 [|Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 1
12 [Travailleurs manuels spécialisés 28 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 3 0
Total 113 1

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Tableau 6 ;: Autochtones

a s

Analyse de P'effectif suivante/courante

1ous les employes Autochtones
B O Repréventation | Disponibilite*

LW 3 — N O N B

N O © — D o b O D D @ O D DD

* Sounrce:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Page 2 of 31

003645



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Fort Garry Fire Trucks
27-5-19

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Categories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

\ \ \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/precédente
J MM AA

0 MM | AAAA

29 01 2016

\2 \: \

Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

27 05 2019

Tableau 3 : Membres des minorites visibles
Analyse de l'effectif premiére/précédente
. Membres des minorités visibles
Tous les employes = . . sapen
Représentation | Disponibilite®

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [|Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 [|Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [|Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minorités visibles

a s

Analyse de P'effectif suivante/courante

. Membres des minorités visibles
Tous les employés— - . .
Représentation | Disponibilité®

LW 3 — N O N B

D — b D D o o O b ) D

* Sounrce:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Fort Garry Fire Trucks

27-5-19

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Categories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

\ \ \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/precédente
J MM AA

0 MM | AAAA

29 01 2016

\2 \: \

Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

27 05 2019

-

Cadres 2

03 [Professionnels 7 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 7 1
05 [Surveillants 5 0
06 [Contremaitres 8 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 3 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 10 2
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 19 3
10 |Personnel de bureau 11 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 28 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 3 0
Total 113 9

Enquéte canadienne sur Pincapacité de 2012

Tableau 8 : Personnes handicapées

a s

Analyse de P'effectif suivante/courante

roas o cmployed_PeTSomnes handicapées
10

W g — &\ O
W M O @ O D O W

—l & — DRI

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012
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Rapport des realisations dun Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Fort Garry Fire Trucks

27-05-2019

Date de début de l'analyse des Date de fin de 'analyse des
AAAA
29 01 27 05

2016 2019

Données du formulaire 4 -
Recrutements Avancements

Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Natignale

Tons les
employes
recrutes

Tableau 5 : Femmes

Catégories professionnelles de l'équité en
maticre d'emploi (( PEME)

Tous les Tous les
. Femmes .
emploveés employes
promues
promus promus

Tous les
emploves
recrutés

Femmes
recrutees

Femmes
recrutées

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

e e e sl e e L e

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

o
e

10 |Personnel de bureau

O O o o O o e Bl o
=

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

Lo
R
o
=

12 [Travailleurs manuels spécialisés

=

13 [Autre personnel de la vente et des services

oD @ on th o BO on o8 o a8 U S o

e

14 |Autres travailleurs manuels
Total

el o o e e B s B e s o s S P s L e
| O ome OB D o O3 O D D DO N L)
el = e = o o e e an as oe on e an

Il = =
ol = =

Données du formulaire 5 -

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Femmes
promues

==

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
remercies

B o0 D G0 0D el 1O B0 BD e e

===

Femmes
remeicices

Temps partiel /
Nationale

Tous les
employes
remerciés

Femmes
remercices

XR|T © T A D e DD e e
=i e e e o e o e e e o o
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Rapport des realisations dun Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Fort Garry Fire Trucks

27-05-2019

Date de fin de |'analyse des
donnees sur Ia mobilité
27 05

2019

Date de début de l'analyse des
données sur Ia mobilité

29 01

2016

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

1ableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tablean 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégsories professionnelles de 'équité en
matiére demploi (CPEME)

Tous les
emplovés
remercies

Tous les
employés
remerciés

Tous les Tous les
. Autochtones Autochtones
employeés employés
promus promus
promus promus

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employes
recrutés

Antochtones
recrutés

Autochtones
remerciés

Autochtones
remerciés

Autochtones
recruteés

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

—_— 0 O WO = N NN ==

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

w
—_0 = O 00O O =N Oo O

—
\O

12 [Travailleurs manuels spécialisés

(=}

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

[N

O D e D e b oD D O O D
—_O OO O =IO OO0 OO oo OO
Sl & © o O O O B D D gD O D O
N[O O = OO =0 OO OO NW
Sl © Lo o o Do o
ol B = I i I
== e e oel en ol e o e s o e o)
AT © = e B e e & O
N[O O =0 OO OO OO =00
= = e e e e e e e ol ene ) an

[=a)
Ny
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Rapport des realisations dun Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Fort Garry Fire Trucks

27-05-2019

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité
7 05

2016 2 2019

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

29 01

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J N3 N3 N3 J J J N3 N3 J
Tableau 3 ;: Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en Tous les
matiere d'emploi (CPEME) employés

recrutés

Tous les
employés
recrutés

Personnes
handicapées
recrutées

Personnes
handicapées
remerciés

Touns les
employes
remerciés

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les
employés
remercies

Tousles Personnes Tous les Personnes
emplovés | handicapées employés handicapées
promus promus pramus promus

Personnes
handicapées
recrutées

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

—_— 0 O WD = NN ==

o)
—_O = O 0 0N =Nk Oo O

—
\O

12 | Travailleurs manuels spécialisés

(=}

13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

)

i o ol et e T o e e e o
- OO O = OO0 OO o OO

N[O O = OO = O OO OO O N W
=l o O O o O O T O D D T e
el E— i e —

== = = = = = = = = =
=g = = === === =
NS OO D e DD e OO D DD e (O
N[O O — O O O O O O O —~ O O O
Sle © © © O O O O o o

[=a)
Ny
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Rapport des realisations dun Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Fort Garry Fire Trucks

27-05-2019

Date de début de l'analyse des Date de fin de 'analyse des
AAAA
29 01 27 05

2016 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J N3 N3 N3 J J J N3 N3 J
Tableau 4 : Membres des minorites 1ableaun 8 : Membres des minorites Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Nationale Nationale
Membres des Membres des Membres des Membres des

Cateégories professionnelles de I'équité en Membres des Membres des

d 1 (CP]?NIE Tous les minorités Tousles minorifés Tousles minorités Tousles minorifés Tousles minorités Touses minorifes
matiere d'emploi ) employes . employés employes . employés employes employés
P P visibles Doys visibles noy visibles poy visibles o visibles e visibles
recrutes ; recrutés . promus promus remerciés . remercies .
recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

e == e

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

o o o O O o o O O

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

-
=

10 |Personnel de bureau

e, L e on an | el ae, | o o

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

w
—_0 = O 00NN OO =N OO

e
o e o em B e D O o o

19

o

12 | Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services

=

14 |Autres travailleurs manuels
Total

-

=l =R =R e e R e I e I e R e R e R e JE e R e R e

N[O O = OO = OO OO OO NW
Sle © Do o 0o oo
|l E— i I

N[O © —= O O OO OO O =0 OO

== = = =

=2
N
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fedéranx

Partie 3 ;: Objectifs

Fort Garry Fire Trucks
27-05-2019
Données des objectifs premiers/précédents
Al B i ¢ i p { E ¢ F G i H i 1 ¢ J K L oi oMo NP0 i P Q i R P8 i T U
De De I'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des i De l'analyse | l'analyse ) i (K-M+0)+(C
: T'analyse d N 3 - +
Sources des données: de Teffeetif 110 o domnées | X B e tambse el gonnees 1 XT3 TN geettectitn am NPT ReM 1 TP donnces | deteffectit - de O (E 0 RTC +F)
Teffectif Teffectif)! Teffectif xQ

Tableau 1: Femmes
Ohjectifs a court terme premiers/précédents
Tous les employés Femmes

indl : Ohjectifs d'ici 3 sns.
Numéro Croigsance [Nouyeanx poste) R"“kmm::kéli?m e é‘g"we Nuniéro Rn'u]nment ey ma,m« J -
L i (Erpiorss vl Kbauckes doenre (EmpIoNes | pupauches
Catégories professionnelles de I'équite en

% % > - 2 remplaces) 2 Dispombilité Représentation Repérsentation
e s o B e e e

3 ans s
29-01-2016 A"""“:"’““"‘ A““"’t“me“ Anmellome | g 29-01-2016 m““’"m Dt 3 ang 2016 2019

) nt ! : ni e ni
% N %

Cadres supérieurs 2 X 0 33.3% 2 2 0 0 1 0 X
02 [Cadres intermédiaires et autres ach 8 -9.1% 0 14.3% 9 9 1 38.9% 1 3 4 =2 1 12.5% 50.0%
03 [Professionnels 7 8.7% 0 25.0% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 1 1 28.6% 28.6%
04 |Personnel semi-professionnels et technique 7 -5.0% 1 46.2% 8 9 1 37.8% 1 2 2 -1 0 14.3% 25.0%
05 |[Surveillants 5 -41.5% 2 66.7% 4 6 3 29.8% 3 4 0 0 -4 60.0% 0.0%
06 |Contremaitres 8 -4.4% 0 13.3% 5 5 0 19.5% 0 1 1 -1 0 0.0% 12.5%
07 |Personnel administratif et de bureau principal 3 0.0% 0 0.0% 0 0 3 0.0% 0 -1 0 1 1 100.0% 100.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 10 17.0% 3 23.1% 8 11 0 25.2% 0 3 3 -3 0 0.0% 23.1%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 19 -14.2% 0 58.1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 11 -3.1% 1 76.2% 7 8 8 20.0% 5 5 0 1 =5 72.7% 25.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0.0% 0 50.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 0 0 50.0% 50.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 28 18.0% 8 54.1% 12 20 0 14.5% 0 5 3 -4 -2 0.0% 8.3%
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 3 -30.7% 1 100.0% 2 3 0 22.9% 0 1 1 -1 0 0.0% 25.0%
Total 113 2.9% 0 44.9% 0 0 19 0.0% 0 9 0 -9 -9 16.8% 16.8%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a ’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de I'effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I'effectif actuelle] +2) x 100.

Objectifs 4 conrt termel  Objectifs 4 long

L s 5

Tablean 2: Femmes

Catégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Commentaires

Cadres supéricurs
02 [Cadres intermédi ct autres ad

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08  [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |[Personnel intermédiaire de la vente et des services

12 [Travailleurs manuels spécialisés

= e e e G e e e

- e
o

13 |Autre personnel de la vente et des services

14_|Aures raaillwrs manuels < 20
003652
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fedéranx

Partie 3 ;: Objectifs
Fort Garry Fire Trucks

27-05-2019

Données des objectifs premiers/précédents

A B i ¢t p ‘ E i F i G i H i T i 1 i K L i M i N f{ @ { P i @ i R i § T u
De De I'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des{ De l'analyse { l'analyse ) i (K-M+0)+(C
: T'analyse d . 3 - =
Sources des données: de leffectif a'n yse, ve données CXEX3 Lo ranalyse ce données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 011 (= K+C +F)
Teffectif Teffectif)! Teffectif xQ

Tablean 3: Autochtones
Ohjectifs a court terme premiers/précédents
Tous les employés Autochtones

il e Ohjectifs d'ici 3 sns.
Numéro Crotssance (Nouveauy poste) lw“kmm:;kéli?m . :;;"we Numéro R""’]‘e“{""“ de 1 main- ! -
L i (Epior: conp Kbuackes doenre (EmpIONes | prupauches
Catégories professionnelles de I'équite en

: % % > - 2 remplaces) 2 Dispombilité Fquart Equart Représentation Repérsentation
Lt e i o e EETEGET e e e e | e

3 ans s
29-01-2016 A""““:"’““’" "‘“““’t“““"*“ ‘“‘““:“e““’ Diici 3 ans 29012006 | ARMEHemE | g e 2016 2019

) nl ¢ n

01 |Cadres supérieurs 2 26.0% 0 33.3% 2 2 0 27.4% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et antres adh 8 -9.1% 0 14.3% 9 9 2 38.9% 2 0 0 2.2% 2 0 25.0% 0.0%
03 [Professionnels 7 8.7% 0 25.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et technique 7 -5.0% 1 46.2% 8 9 1 37.8% 1 0 0 5.4% 1 0 14.3% 0.0%
05 [Surveillants 5 -41.5% 2 66.7% 4 6 0 29.8% 0 1 1 11.8% -1 0 0.0% 14.3%
06 [Contremaitres 8 -4.4% 0 13.3% 5 5 0 19.5% 0 0 0 5.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau principal 3 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 8.5% 0 0 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 10 17.0% 3 23.1% 8 11 1 25.2% 1 1 0 4.6% 1 -1 10.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 19 -14.2% 0 58.1% 0 0 4 0.0% 0 -2 0 9.6% 2 2 21.1% 21.1%
10 |Personnel de bureau 11 -3.1% 1 76.2% 7 8 1 20.0% 1 1 0 9.8% 0 -1 9.1%| 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0.0% 0 50.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 9.8% 1 1 50.0% 50.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 28 18.0% 8 54.1% 12 20 1 14.5% 0 3 2 10.0% -2 -1 3.6% 8.3%
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 3 -30.7% 1 100.0% 2 3 0 22.9% 0 1 1 16.8% -1 0 0.0% 25.0%
Total 113 2.9% 0 44.9% 0 0 11 0.0% 0 -2 0 7.8% 2 2 9.7% 9.7%
t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de 1'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]'” - 1) x 100.
t Calculé a ’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I'effectif

Catégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I'effectif actuelle] +2) x 100.

Objectifs 4 conrt terme]  Objectifs 4 long
e

L s 5

Tableau 4; Aantochiones

Commentaires

Cadres supéricurs

Cadres inter ct autres ad

Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services|

Travailleurs manuels spécialisés

= s == === - - - -
o

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

003653
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fedéranx

Partie 3 ;: Objectifs
Fort Garry Fire Trucks

27-05-2019

Données des objectifs premiers/précédents

Al B T T . . e . T J i K b Lo i Mo PN Qi PP Q. b R Po§ i T U
De De I'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse ;i Equivalent FxQ)- Entrée des i De l'analyse i l'analyse ) i (K-M+0)+(C
: T'analyse d . 3 - =
Sources des données: de leffectif a'n yse, ve données CXEX3 e ranalyse ce données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de Oll (= K+C +F)
Teffectif Teffectif)! Teffectif xQ
y y N ¢ ¢ y N N y ¢ y y J J N J y

Tableau 5: Personnes handicapées
Ohjectifs a court terme premiers/précédents
Tous les employés Personnes handicapées

Representation Repérsentation
presente prevae dict Jans

i Cri i g 13 RO AR P

3 ans any

) nt
LN L% L % LN L % % b N L N % L e LN N L % L % N LN % %R
10 :

Cootnis Nouseais poste) Roulcmcn:utieé:iln;:;—a«ié(guvre Rgu]nmem{gﬁl;:mm« -
Catégories professionnelles de Péquité en Embauches Fumbanenes Equart Equart
actual prévi

01/02|Cadres 0 11 11 2 37.0% 2 0 0 43% 2 0 20.0% 0.0%
03 [Professionnels 7 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et technique 7 1 8 9 1 37.8% 1 0 0 4.6% 1 0 14.3% 0.0%
05 |[Surveillants 5 2 4 6 0 29.8% 0 1 1 13.9% -1 0 0.0% 14.3%
06 |Contremaitres 8 0 5 5 0 19.5% 0 1 0 7.8% -1 -1 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau principal 3 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 10 3 8 11 2 25.2% 2 0 0 3.5% 2 0 20.0% 0.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 19 0 0 0 3 0.0% 0 -2 0 3.8% 2 2 15.8% 15.8%
10 |Personnel de bureau 11 1 7 8 0 20.0% 0 1 1 7.0% -1 0 0.0%| 8.3%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 28 8 12 20 1 14.5% 0 1 0 4.83% 0 -1 3.6% 2.8%
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 3 1 2 3 0 22.9% 0 0 0 5.3% 0 0 0.0% 0.0%

Total 113 0 0 0 9 0.0% 0 -3 0 5.2% 3 3 8.0% 8.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de 1'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a ’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I'effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I'effectif actuelle] +2) x 100.

Personnes handicapees
Objectifs 4 conrt terme]  Objectifs 4 long
L 7

L s 5

Tableau 6: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Commentaires

01/02Cadres
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |[Personnel intermédiaire de la vente et des services

12 [Travailleurs manuels spécialisés

© O oD e DO D

S oS BO O e oo
o

13 |Autre personnel de la vente et des services

14_|Aures raaillwrs manuels < v
003654
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Fort Garry Fire Trucks
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Données des objectifs premiers/précédents
Al B C D E F G H 1 J K i L i M N [ o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des i De l'analyse | l'analyse ) i (K-M+0)+(C
: T'analyse d N 3 - +
Sources des données: de Teffeetif 110 o domnées | X B e tambse el gonnees 1 XT3 TN geettectitn am NPT ReM 1 TP donnces | deteffectit - de O (E 0 RTC +F)
Teffectif Teffectif)! Teffectif xQ

Catégories professionnelles de I'équite en
matiére d'emplol (CPEME)

20.01.2016 Ajmue:lnlmm

nt
Y

Tous les employés

Croigsance [Nouyeanx poste)

Roulement de la main-d oeuvee

(Employés remplaces)

Annucllemen
i

Annuelieme

Privy

Dlici3ans

1ableau 7: Membres des minorites visibles
Ohjectifs a court terme premiers/précédents

Roulemint de 1a main.

Numéro
Embauches duenvre (Emplovis

anticipées d'ici remplaces)

3ans .
29-01-2016 - BRUEIEIE | gyt 1

Embanches
requis dici 3
ans

AAAA - AAAR

2016

Membre des minorités visibles

2019

Cadres supérieurs 2 X 0 33.3% 2 2 0 0 0 0

02 [Cadres intermédiaires et autres ac 8 -9.1% 0 14.3% 9 9 2 38.9% 2 1 0
03 [Professionnels 7 8.7% 0 25.0% 0 0 2 0.0% 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 7 -5.0% 1 46.2% 8 9 0 37.8% 0 2 2
05 [Surveillants 5 -41.5% 2 66.7% 4 6 0 29.8% 0 1 1
06 |Contremaitres 8 -4.4% 0 13.3% 5 5 2 19.5% 1 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 3 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 10 17.0% 3 23.1% 8 11 0 25.2% 0 1 1
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 19 -14.2% 0 58.1% 0 0 6 0.0% 0 -4 0
10 |Personnel de bureau 11 -3.1% 1 76.2% 7 8 0 20.0% 0 2 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0.0% 0 50.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 28 18.0% 8 54.1% 12 20 14 14.5% 6 2 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 3 -30.7% 1 100.0% 2 3 1 22.9% 1 1 0
Total 113 2.9% 0 44.9% 0 0 27 0.0% 0 -6 0

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]'” - 1) x 100.

Catégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME))

Cadres supéricurs
02 [Cadres intermédi ct autres ad

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |[Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Dispombilite

ﬁquaxt fﬁqmrt
actual preévi

! : ni ni

Representation
presente

Repérsentation
prevae dict Jans

1 -1 25.0% 0.0%
0 0 28.6% 28.6%
-1 0 0.0% 25.0%
-1 0 0.0% 14.3%
1 0 25.0% 12.5%
0 0 0.0% 0.0%
-1 0 0.0% 7.7%
4 4 31.6% 31.6%
-2 -1 0.0% 8.3%
0 0 0.0% 0.0%
6 -2 50.0% 22.2%
0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 -1 33.3% 0.0%
6 6 23.9% 23.9%

Calculé a ’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de I'effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I'effectif actuelle] +2) x 100.

Membres des minorifés visibles
Objectifs 4 conrt termel  Objectifs 4 long

%

C O D Do OO e 0O OO

D D D O D DO

%

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Commentaires

Données des objectifs suivants/courants

Page 12 of 31
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Partie 3 : Objectifs
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Al B ¢ it p i E i F i G i H P T ¢ Joob K. ioL i oM i N P oQ i P i Q { R i § i T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse i, Entrée des des donndes ct Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée desi De l'analyse | l'analyse (K-M+0)=(C
. l'analyse d ) " + ) ) -(C+ =
Sources des données: de leffectif an yset Te données CxEx3 g lanalyse dei données CxHx3 Frl de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données i de l'effectif de 0)-(c K=C +F)
Teffectif Teffectif)’ leffectif FxQ)

Tableau 9: Femmes
Objectifs i court terme suivants/courants
Tous les employés

: . Objectits d'ici 3 ans.
Numéro Croissance (Nouveaux poste) Ronle;) en: el mmn]:i o Numéro R""']”m‘“t de la Dt -
v e

Categories professionnelles de I'équité en i i Disponibilité Equar . résentation Repérsentation
matiégre d'e:; ploi { PEME) - va“ Actuel “ e reans 1%'11:1 . ;I:éseme £ Rﬂ;résefnte pré!::?e dici 3ans
27-05-2019 A"“""“ e A"““""""“‘ Dlici 3 any A““"‘:"’""’“ A“““:‘"““"’ D'l 3 any -05-21 An 2019 2022
—-- %

01 [Cadres supéricurs 4 26.0% 0 33.3% 0 0 1 0.0% 0 0 0 26.7% 0 0 25.0% 25.0%
02 |Cadres intermédiaires ct autres admini 6 -9.1% 0 14.3% 2 2 0 10.0% 0 2 1 39.4% -2 -1 0.0% 16.7%
03 [Professionnels 9 8.7% 2 0% 1 25.0% 3 4 4 10.0% 1 -1 0 20.0% 2 1 44.4% 30.0%
04 [Personnel semi-professionnels et technique 6 -5.0% 0 46.2% 1 1 1 5.0% 0 0 0 17.8% 0 0 16.7% 16.7%
05 [Surveillants 1 -41.5% 0 66.7% 0 0 1 0.5% 0 0 0 52.8% 0 0 100.0% 100.0%
06 [Contremaitres 7 -4.4% 0 13.3% 2 2 0 10.0% 0 1 0 9.9% -1 -1 0.0% 0.0%
07 [Personnel administratif ct de burcau principal 3 0.0% 0 0.0% 1 1 3 10.0% 1 0 0 82.0% 1 0 100.0% 66.7%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 16 17.0% 0 23.1% 4 4 2 8.0% 0 2 1 23.6% -2 -1 12.5% 18.8%
09 [Travailleurs qualifiés ct artisans 12 -14.2% 0 58.1% 2 2 0 5.0% 0 0 0 2.1% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 10 -3.1% 0 76.2% 3 3 6 10.0% 2 3 2 68.3% -1 -1 60.0% 60.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services! 2 0.0% 0 50.0% 1 1 2 10.0% 1 0 0 66.3% 1 0 100.0% 50.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 46 18.0% 0 54.1% 4 4 0 3.0% 0 7 1 14.2% -7 -6 0.0% 2.2%
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 1 -30.7% 0 100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 19.5% 0 0 0.0% 0.0%

Total 123 29% | o]  44.9% 0 0 20 0.0% 0 -20 0 0.0% 20 20 16.3% 163%

T Calculé 4 I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d”employés tiré de I’analyse de effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]” - 1) x 100.
Calculé a ’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 10: Femmes

Cotbpories profewiompelios e Viguitéen oo 08
. 'ign e,s 0 e.s sIonne &8 G Haulie e Objectifs 4 court terme Objectlfs a long ( ommentaires
matiere d' emploi (CPEME) _

Cadres supéricurs

02 [Cadres intermédiaires et autres

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
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De De I'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des | De l'analyse i l'analyse ) i (K-M+0)+(C
: T'analyse d . 3 - +
Sources des données: de leffectif a'n ysct ve données CXEX3 Lo ranalyse ce données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données i de l'effectif de 011 (= K+C +F)
Teffectif Teffectif)! Teffectif xQ
J J y 4 4 4 J y

{
Tableau 11: Autochtones

Objectils 4 conrt terme suivants/courants

Touns les employés Auntochtones

il Objeetits d'ici 3 ans
€ robssance (Nouveaus poste] R““w‘n:oﬁmhcg“‘ e . R:\ﬂemenl{gt I I:m:;nw . -
- i ié Y oetvre (Rmployos d )
Catéoories professionnelles de | équité en Embauches B Embanches

& - : o . L reaplacés) : — Disponibibite : Représentation Repersentation
matitre emploi (CPEME) IMMARAL Prosy antleiptes Gl sl dicd] ARAA AR . il el
A

any
27-05-2019 "me“"m" nuellene | 3 s ici 3 ans 27-05-2019 D'iei 3 any 2019 n
° %

i nt
LN LB % LN %

i
Yo
Cadres supérieurs 4 26.0% 0 33.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres ac 6 -9.1% 0 14.3% 2 2 2 10.0% 1 -1 0
03 [Professionnels 9 8.7% 2.0% 1 25.0% 3 4 0 10.0% 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 6 -5.0% 0 46.2% 1 1 0 5.0% 0 0 0
05 [Surveillants 1 -41.5% 0 66.7% 0 0 0 0.5% 0 0 0
06 |Contremaitres 7 -4.4% 0 13.3% 2 2 0 10.0% 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 3 0.0% 0 0.0% 1 1 0 10.0% 0 0 0
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 16 17.0% 0 23.1% 4 4 0 8.0% 0 1 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 12 -14.2% 0 58.1% 2 2 4 5.0% 1 =2 0
10 |Personnel de bureau 10 -3.1% 0 76.2% 3 3 0 10.0% 0 1 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0.0% 0 50.0% 1 1 0 10.0% 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 46 18.0% 0 54.1% 4 4 1 3.0% 0 4 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 1 -30.7% 0 100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
Total 123 2.9% 0 44.9% 0 0 7 0.0% 0 -7 0 7 7 5.7% 5.7%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]” - 1) x 100.
Calculé a ’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I'effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I'effectif actuelle] +2) x 100.

Autochiones
Objectifs a court fermel  Objectifs 3 long Commentaires
Y

Tableau 12: Autochtones

Catégaries professionnelles de V'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et antres

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

003657

Page 14 of 31



Rapport des réalisations du Programme de contrats fedéranx

Partie 3 : Objectifs
Fort Garry Fire Trucks
27-05-2019

Données des objectifs snivants/courants

A B T T . . e . T J K L i M PNt 0 f P i Qi R P§ T U
De De I'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse ;i Equivalent FxQ)- Entrée des i De l'analyse i l'analyse ) i (K-M+0)+(C
: T'analyse d . 3 - =
Sources des données: de l'effectif a'n ysct ve données CXEX3 g, lanalyse def données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de Oll -+ K=C +F)
Teffectif Teffectif)! Teffectif xQ

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectits & caurt terme suivants/courants
Tous les employés Personnes handicapées

it . Ohjectifs d'ici 3 sns
Numiéro Croissance (Nouveaus poste) R""k""":u‘fé:‘;:'n?pﬁg;“‘“ R:tﬂemem{(ll:ul:xam« il L
Catégories professionnelles de Péquité en Embauches Fumbanenes isponibili Equart Equart
actual prévi

Representation Repérsentation
presente prevae dict Jans

st o it (CPinE) ye s T i dita] A AR P

3 ans 4
Froson mutmﬂ Annue“em u:l o oS e n

01/02|Cadres 10 8,4% 0 2 2 3 6.5% 1 -2 0 5.0% 3 2 30.0% 20.0%
03 [Professionnels 9 8.7% 2 0% 1 3 4 0 10.0% 0 1 0 8.9% -1 -1 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et technique 6 -5.0% 0 1 1 0 5.0% 0 0 0 7.6% 0 0 0.0% 0.0%
05 |[Surveillants 1 -41.5% 0 0 0 0 0.5% 0 0 0 27.5% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 7 -4.4% 0 2 2 0 10.0% 0 1 0 10.1% -1 -1 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau principal 3 0.0% 0 1 1 0 10.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 16 17.0% 0 4 4 2 8.0% 0 -1 0 8.0% 1 1 12.5% 12.5%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 12 -14.2% 0 2 2 3 5.0% 0 -2 0 7.8% 2 2 25.0% 25.0%
10 |Personnel de bureau 10 -3.1% 0 3 3 2 10.0% 1 0 0 9.3% 1 0 20.0% 10.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0.0% 0 1 1 0 10.0% 0 0 0 10.8% 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 46 18.0% 0 4 4 1 3.0% 0 4 0 10.3% -4 -4 2.2% 2.2%
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 1 -30.7% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 6.8% 0 0 0.0% 0.0%

Total 123 29%F | 0 0 0 11 0.0% 0 -11 0 0.0% 11 11 8.9% 8.9%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de 1'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a ’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I'effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I'effectif actuelle] +2) x 100.

Personnes handicapees
Objectifs 4 conrt termel  Objectifs 4 long C ommentaires

Tableau 14: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

01/02Cadres
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

| {Faible disponibilite actuellement
4 {Fatble disponibilite actueliement
3 | Faible disponibilite actellement
003658

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |[Personnel intermédiaire de la vente et des services

i

12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Données des objectifs suivants/courants
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Al B ¢ it p i E i F i G i H P T ¢ Joob K. ioL i oM i N P oQ i P i Q { R i § i T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse i, Entrée des des donndes ct Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée desi De l'analyse | l'analyse (K-M+0)=(C
. I'anal: d ) ' + . . -(C+ =
Sources des données de leffectif la'.nffyse.fre données CxEX3 14 1“"“13'_59 dei données CxHx3 Frl de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données i de l'effectif de 012.) ((g K+C +F)
effects Teffecif) effectif | )XY
y y y { y { y y y y y y

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs i court terme suivants/courants
Tous les employés Membres des minorites visibles

i - Objectifs dlici 3 ans
Numéro Croigsance (Nouveanx poste) Baulement de’h main ’mmvre Cr Roulement de 1n main- -
. . . (Empluyes remplaces) | Qoenvre Employés | g
Categories professionnelles de I'équité en — o L remplacés i ree e Disponibilité Representation Repersentation
matiere d'emploi (C PEME) s e Actuel 4 . présente presente prévae d'ict 3 ans

27-05-2019 A"““"‘:""“""‘ Amauelleme | L Annmillumn A

oy %%

01 |Cadres supéricurs 4 26.0% 0 33.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 11.5% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admini 6 -9.1% 0 14.3% 2 2 2 10.0% 1 0 0 17.6% 1 0 33.3% 16.7%
03 |Professionnels 9 8.7% 2.0% 1 25.0% 3 4 4 10.0% 1 0 0 322% 1 0 44.4% 30.0%
04 [Personnel semi-professionnels et technique 6 -5.0% 0 46.2% 1 1 0 5.0% 0 2 0 30.2% -2 -2 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 1 -41.5% 0 66.7% 0 0 0 0.5% 0 0 0 25.4% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 7 -4.4% 0 13.3% 2 2 2 10.0% 1 0 0 10.7% 1 0 28.6% 14.3%
07 [Personnel administratif ct de burcau principal 3 0.0% 0 0.0% 1 1 0 10.0% 0 0 0 15.9% 0 0 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services 16 17.0% 0 23.1% 4 4 0 8.0% 0 2 0 11.9% -2 -2 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 12 -14.2% 0 58.1% 2 2 4 5.0% 1 0 0 21.4% 1 0 33.3% 25.0%
10 [Personnel de bureau 10 -3.1% 0 76.2% 3 3 1 10.0% 0 1 1 23.3% -1 0 10.0% 20.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services! 2 0.0% 0 50.0% 1 1 0 10.0% 0 1 0 31.4% -1 -1 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 46 18.0% 0 54.1% 4 4 17 3.0% 2 3 2 38.2% -1 -1 37.0% 37.0%
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 1 -30.7% 0 100.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 29.6% 1 1 100.0% 100.0%
Total 123 29% | o]  44.9% 0 0 31 0.0% 0 31 0 0.0% 31 31 25.2% 25.2%

T Calculé 4 I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d”employés tiré de I’analyse de effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]” - 1) x 100.
Calculé a ’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

1ableau 16: Membres des minorités visibles

Ctéon e b otessionellos e Teunite Membres des minorites visibles
he e,s Drojessignne & 0 tulic e Objectifs A court terme|  Objectifs A long ( ommentaires
matiere d' emploi (CPEME) e e
.

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente ct des services

14 | Autres travailleurs manuels

003659
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Fort Garry Fire Trucks
27-05-2019
LA B i¢ci b E : F : G i H } I : J i K (L I M:{ N O P Qi R S I T i U IV IW i X i Y
Partie 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana!yse des Anal)fse des L+K KxG+100 L-N Ana!yse des Anal}{se des; Q= Px PxF=+100 Q-S Ana!) se des Analy’se desi V+Ux UxF=+100 V-X
N N x 100 ) ) +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la ; données sur 100 données sur la : données sur! 100
T'effectif T'effectif Teffectif s I o s L [
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

_ Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére Tl | Fwe | Towks Tousles Tous e
d'emploi (CPEME) e Dipouibiiee | Fean | SO | ompiod omlarte anlovis
e e v ey s e e e e B P e e e e e e P
0.0

B 2 0 27.4 1
01 [Cadres supérieurs
2019 4 1 25.0 26.7 1 0 93.6 0 0 0.0 0 0 3 1 333 0 1 1 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 8 1 12.5 389 3 -2 32.1
" |autres administrateurs 2019 6 0 0.0 39.4 2 -2 0.0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
. 2016 7 2 28.6 124 1 230.4
03 |Professionnels
2019 9 4 444 20.0 2 2 2222 4 3 75.0 1 2 1 1 100.0 0 1 2 1 50.0 1 0
Fersonnel semi- 2016 7 1 143 235 2 -1 6038
04 [professionnels et
sechriaue 2019 6 1: 167 178 1 o| 936 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 1P 333 0 1
. 2016 5 3 60.0 542 3 0 110.7
05 [Surveillants
2019 1 1 100.0 52.8 1 0 189.4 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 1 -1
N 2016 8 0 0.0 11.7 1 -1 0.0
06 |Contremaitres
2019 7 0 0.0 99 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 Partic 2 :
- Analyse des iAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: e Partic 3 : E+Kx | Partie3: i . =
Sourcs des donnces: données surla {données sur: 100§ Objectifs 100 | Objectifs i1 X100E pieciif 100 Objectifs iT 7 Mx 100
mobilit¢ | lamobilité

J { { J J { { J { { {

Nouveanx Entrants Objectifs

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
I'équité en matiere . Feanmes

x Tousles Pourcenta Pourcents Pourcenta Pourcentag
1 ¢ .
d'emploi (CPEME) emplovés Acud Objectit Objectit | wede | obje Objectit
i ieer ol e fhiepd i

- e

Catégories

rofessionnelles de .
: Commentaires

L. 2019 3 1 333 . 50.0 66.7
01 |Cadres supérieurs
2022 3 1 333 k . 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 2 0 0.0 X . 13.0 0.0
autres administrateurs 2022 2 0 10.0 0.0
03 |Professionnels 2019 g 4 00 00
2022 5 4 0.0 0.0
Personnel semi- 2019 2 0 0.0 0.0
04 [professionnels et
techniaue 2022 2 0 0.0 0.0
05 |Surveillants 2019 1 0 0.0 0.0
2022 1 0 0.0 0.0
2019 0 0 13.0 0.0
06 |Contremaitres
2022 0 0 9.9 00 _
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Fort Garry Fire Trucks
27-05-2019
Al B el p iR P F PG P H ET P P K P L P M PN O PP Qi R PSP T LU PVOEW L X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 Partie 2. Partic 2 : Partie 2 Partie 2 :
Sources des données: Analysede } Analysede! B2 iAnalysede; DXC E-H E-H  Analysedes jAmlysedes: LK iy o gp0f p | Anabysedes tAnabysedest Q=Px fp oo g0f 0 o g Amelsedes iAnmalysedes: VoUx iy p 00y oy
Teffectif Teffectif x 100 Teffectit +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la { données sur 100 données sur la i données sur 100
ctied ered ctied mobilité_§ la mobilité mobilité__§ la mobilité mobilits  la mobilité
{ J J d { J J d J J J { J J d J d J { { d J
Cuténort Analyse de Veffectif Analyse des données sur Ia mobilité
atégories
Anné i i i
professionnelles de . Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
i i o o
Wemplod (CPEME) S I TR B Rl e ey e
L e e e e e ey e s e
07 Personnel administratif et| 2016 3 3 100.0 81.1 2 1 123.3
de bureau principal 2019 3 3 100.0 82.0 2 1 122.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 10 0 0.0 252 3 -3 0.0
vente et des services 2019 16 2 12.5 23.6 4 -2 53.0 7 2 28.6 2 0 0 0 0.0 0 0 3 1 333 0 1
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 19 0 0.0 1.2 0 0.0
artisans 2019 12 0 0.0 2.1 0 0.0 9 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0
2016 11 8 72.7 67.9 7 1 107.1
10 [Personnel de bureau
2019 10 6 60.0 68.3 7 -1 87.8 10 6 60.0 7 -1 0 0 0.0 0 0 8 5 62.5 6 -1
1 Personnel intermédiaire | 2016 1 50.0 65.5 1 0 76.3
de la vente et des services| 2019 2 100.0 66.3 1 1 150.8 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 1 -1
12 Travailleurs manuels 2016 28 0 0.0 14.5 4 -4 0.0
spécialisés 2019 46 0 0.0 142 7 -7 0.0 31 0 0.0 4 -4 1 0 0.0 0 0 20 0 0.0 0 0
Dat . Part 2: Flow FlPa“Dzzt E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: F=Ix100 Part3: Goal E+Kx Part 3: F=Mx 100
ala sources: Data Analysis § -, 2 100 Goals 100 Goals * @ T 100 Goals i %
alysis
J J J d { J J { J J J
Nouveanx Entrants Objectifs
Catégorles Annél Données sur Ia mobilité Objectifs 2 conrt terme Objectifs 4 long terme
professionnelles de .
Yeauits - e Commentaires
équité en maére EeEe e e
1 3 " - Pourcenty POLTCEI Pourcentsy OurLentay.
EEEp e e e e e
o7 [Personnel administraif et| 2019 0 0 0oo] o] 00 00 0.0f o[ 0o 00 0.0
de bureau principal 2022 0 0 0 0. 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 7 2 10.0 285.7
vente et des services 2022 7 2 23.6 121.1
09 Travailleurs qualifiés et 2019 10 0 0.0 0.0
artisans 2022 10 0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau 2019 10 6 0.0 0.0
2022 10 6 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 0 0 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 2019 32 0 0.0 0.0
" [spécialisés 2022 32 0 14.2 0.0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Fort Garry Fire Trucks
27-05-2019
LA B i¢ci b E : F : G i H } I : J i K (L I M:{ N O P Qi R S I T i U IV IW i X i Y
Partie 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H ExH Ana!yse des Anal)fse des; L+K KxG=+100 L-N Ana!yse des Anal,\fse desi Q=Px PxF+100 Q-8 Ana!) se des Anal):se desi V+Ux UxF+100 V-X
N N x 100 ) ) +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la ; données sur 100 données sur la : données sur! 100
T'effectif T'effectif Teffectif s I o s L [
mobilité la mobilité mobilité la mobilite mobilité la mobilité

_ Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

< Tous s Tous e

I'équité en matiere Tomles

Wemplol (CPEMB) o [ oo [ Rwn |G [ o con s
n——-n— .

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 3 0 0.0 22.1 1 -1 0.0
manuels 2019 1 0 0.0 19.5 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Total 2016 113 19 16.8 252 28 9 66.7
2019 123 20 16.3 0.0 0 20 0.0 65 11 16.9 0 11 8 2 25.0 1 1 53 8 15.1 9 -1
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des {Analysedesi E+Dx Partie 3 E+Gx Partie 3 : e Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la idonnées suri 100§ Objectifs 100§ Objectifs {710 Opjectifs 100 Objectifs ;1 ~ M 100
mobilité la mobilité

J { { { ~L {

J J

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- - = Commentaires

Tous ‘ef Pourcenta Panrcenta Ponrcenta PonTcenta;
employés Actuel Ohjectit ge de Objeent ge de Ohjectit ge de Objectit - de
s 1y

(e[ + [+ v [ [ % Cw 0w [ v [ 8 [ %] s |
o] 09 o] o]

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2019 0 0
vente et des services 2022 0 0
1 Autres travailleurs 2019 1 0
manuels 2022 1 0
2019 73 13

Total
2022 73 13
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Fort Garry Fire Trucks
27-05-2019
Al B .ci. b ( E I F G I H T g P K LM NI O P P LQ RIS P T LU LV EWE X LY
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 Partie 2. Partic 2 : Partie 2 Partie 2 :
Sources des données: Analysede } Analysede! B2 iAnalysede; DXC E-H E-H  Analysedes jAmlysedes: LK iy oo gp0f | Anabysedes tAnabysedest Q=Px fp oo g0f 0 g Amlsedes iAnmalysedes: VoUx iy e 00y oy
N . . . x 100 y N +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 donnges sur la { données sur' 100 données sur la i données sur! 100
T'effectif T'effectif Teffectif L [ I e, . .
mobilité la mobilité mobilité la mobilite mobilité la mobilite

Analyse de Veffectif Analyse des données sur Ia mobilité

Catégories - - -
Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

i o i —
e e onE ] e P ol Bt =
... ...
L. 2016 2 0 0.0 2,9 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2019 4 0 0.0 32 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 8 2 25.0 22 0 2| 1,136.4
autres administrateurs 2019 6 2 333 2.7 0 2| 1,234.6 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0
. 2016 7 0 0.0 0.8 0 0 0.0
03 [Professionnels
2019 9 0 0.0 13 0 0 0.0 4 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Fersonnel semi- 2016 7 i 143 54 0 1| 2646
04 [professionnels et
techniaue 2019 6 0 0.0 4.7 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 1 333 0 1
. 2016 5 0 0.0 11.8 1 -1 0.0
05 |Surveillants
2019 1 0 0.0 10.3 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2016 8 0 0.0 5.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 7 0 0.0 38 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
L Analyse des {Analysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des donnces: données sur la | données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y { { y { { {
Objectifs

Catégories
professionnelles de

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

' Commentaires
1'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Autuchtuncs Auntuchtones Autochtones

J y y
Nouveaux Entrants
Anne
Tow le,s Pourcenta Ponrcentsa Pourcenta Pourcentag
employes m Ohlerm ede
1 bl 6 ) Pt

L. 2019 3 0 0.0 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2022 3 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 2 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 2 0 0.0 0.0 0.0
. 2019 5 0 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2022 5 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 5019 > 0 00 00 00
04 [professionnels et
technique 2022 2 0 0.0 0.0 0.0
. 2019 1 0 11.8 20.0 0.0
05 [Surveillants
2022 1 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres 2019 0 0 00 00 0.0
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Fort Garry Fire Trucks
27-05-2019
LA B i¢ci b E : F : G i H } I : J i K (L I M:{ N O P Qi R S I T i U IV IW i X i Y
Partie 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana!yse des Anal)fse des L+K KxG+100 L-N Ana!yse des Anal}{se des; Q= Px PxF=+100 Q-3 Ana!) se des Analy’se desi V+Ux UxF=+100 V-X
N N x 100 ) ) +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la ; données sur 100 données sur la : données sur! 100
T'effectif T'effectif Teffectif s I o s L [
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

_ Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

. | T o
e on e B B B Bl s e
-
07 Personnel administratif et| 2016 3 0 0.0 8.5 0 0 0.0
de bureau principal 2019 0 0.0 92 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
og |Personnel spécialisé de la 2016 10 1 10.0 4.6 0 1| 2174
vente et des services 2019 16 0 0.0 4.6 1 -1 0.0 7 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 1 333 0 1
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 19 4 21.1 9.6 2 219.3
artisans 2019 12 4 333 10.5 1 3 317.5 9 2 222 1 1 1 0 0.0 0 0 9 1 11.1 2 -1
2016 11 1 9.1 9.8 1 92.8
10 |Personnel de bureau
2019 10 0 0.0 114 1 -1 0.0 10 1 10.0 1 0 0 0 0.0 0 0 8 2 25.0 1 1
1 Personnel intermédiaire | 2016 1 50.0 9.8 0 1 510.2
de la vente et des services| 2019 0 0.0 10.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 1:  100.0 1 1
12 Travailleurs manuels 2016 28 1 3.6 10.0 3 -2 357
spécialisés 2019 46 1 22 98 5 -4 222 31 1 32 3 -2 1 0 0.0 0 0 20 1 5.0 1 0
Partic 2 : Partie 2
- Analyse des iAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: e Partic 3 : E+Kx | Partie3: i . =
Sourcs des donnces: données surla {données sur: 100§ Objectifs 100 | Objectifs i1 X100E pieciif 100 Objectifs iT 7 Mx 100
mobilité la mobilite

J { { J J { { J { { {

Nouveanx Entrants Objectifs

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Fequiéenmatice | © Racions

x Tousles Pourcenta Pourcents Pourcenta Pourcentag
1 ¢ .
d'emploi (CPEME) emplovés Acud Objectit Objectit | wede | obje Objectit
i ieer ol it fhiepd i

Catégories

rofessionnelles de .
: Commentaires

o7 [Personnel administratit et| 2019 0 oi oo o ool oo oo of oof 00 0.0
de bureau principal 2022 0 0 0 0.0 0} 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 7 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 7 0 4.6 4.6 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 10 2 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 10 2 0.0 0.0 0.0
2019 10 1 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2022 10 1 11.4 11.4 87.7
1 Personnel intermédiaire | 2019 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 0 0.0 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 2019 32 1 10.0 0.0 0.0
spécialisés 2022 32 1 9.8 9.8 31.9
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Fort Garry Fire Trucks
27-05-2019
LA B i¢ci b E : F : G i H } I : J i K (L I M:{ N O P Qi R S I T i U IV IW i X i Y
Partie 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H ExH Ana!yse des Anal)fse des; L+K KxG=+100 L-N Ana!yse des Anal,\fse desi Q=Px PxF+100 Q-8 Ana!) se des Anal):se desi V+Ux UxF+100 V-X
N N x 100 ) ) +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la ; données sur 100 données sur la : données sur! 100
T'effectif T'effectif Teffectif s I o s L [
mobilité la mobilité mobilité la mobilite mobilité la mobilité

_ Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

hmssssial | e m
g g T B ol R s i
- - .. ...
1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 3 0 0.0 16.8 1 -1 0.0
manuels 2019 1 0 0.0 16.3 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Total 2016 113 11 9.7 78 9 2 124.8
otal
2019 123 7 5.7 0.0 0 7 0.0 65 4 6.2 0 4 8 0 0.0 1 -1 53 7 13.2 5 2
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des {Analysedesi E+Dx Partie 3 E+Gx Partie 3 : e Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la idonnées suri 100§ Objectifs 100§ Objectifs {710 Opjectifs 100 Objectifs ;1 ~ M 100
mobilité la mobilité

J { { { y {

d g J J g
Nouveanx Entrants Objectifs
Catégories Annél Données sur Ia mobilité Objectifs 2 conrt terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de .

I'équité en matiére Autochiones

5 Tousles Eourcenta: Foureen Eourcents FOUTCEntas:
abicid ok tahipct L

Commentaires

i e
0.0 0.0

L » L% L% L 8 Lk L %
13 Autre personnel de la 2019 0 0 m 0.0 n 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Autres travailleurs 2019 1 0 m
manuels 2022 1 0
2019 73 4
Total
2022 73 4
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapées

Fort Garry Fire Trucks
27-05-2019
LA B i¢ci b E : F : G i H } I : J i K (L I M:{ N O P Qi R S I T i U IV IW i X i Y
Partie 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana!yse des Anal)fse des L+K KxG+100 L-N Ana!yse des Anal}{se des; Q= Px PxF=+100 Q-3 Ana!) se des Analy’se desi V+Ux UxF=+100 V-X
N N x 100 ) ) +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la ; données sur 100 données sur la : données sur! 100
T'effectif T'effectif Teffectif s I o s L [
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

_ Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

et [ Ferm e o
cniploves enpluves empluves

e (CoivE [ Roein | bowil | o [T e
e

01& Cadres 2016 10 2 20.0 43 0 2 465.1

adre

02 2019 10 3 30.0 5.0 1 3 600.0 0 0 0.0 0 0 5 1 20.0 1 0 2 1 50.0 0 1

. 2016 7 0 0.0 38 0 0 0.0

03 [Professionnels

2019 9 0 0.0 89 1 -1 0.0 4 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0

rersonne’ semi- 2016 7 i 143 46 0 [ 3106

04 [professionnels et

techniaue 2019 6 0 0.0 7.6 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0

. 2016 5 0 0.0 139 1 -1 0.0

05 [Surveillants

2019 1 0 0.0 275 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0

. 2016 8 0 0.0 7.8 1 -1 0.0

06 |Contremaitres
2019 7 0 0.0 10.1 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
L Analyse des {Analysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des donnces: données sur la | données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y J y y y y y y

y ) )
Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories Auné Données sur la mobilité Objectils A court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de .
l'équité en maticre e Personnes handicapdes Personnes handicapées Persannes handicapées

Qus 1es

Commentaires

d'empll]i (CPEN[E) employes Pourcenta Pourcents Fourcenta Pourcentay
Bl p s e
otee] 2019 5 1 | 00| 00 000 o[ 00 00 0.0
02 2022 5 1 0.0 0 0.0 0.0
03 |Professionnels 2019 3 0 0.0 0.0 0.0
2022 5 0 8.9 8.9 0.0
Fersonnel sermi- 2019 2 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
{echiaue 2022 2 0 0.0 0.0 0.0
. 2019 1 0 13.9 20.0 0.0
05 |Surveillants
2022 1 0 0.0 0.0 0.0
06 Contremaitres 2019 0 0 78 130 00
2022 0 0 10.1 10.1 0.0
PA B ic: p i E { F i G i H i I { J i K i L { M { N i O i P { Q i R i § i T &+ U i V { W i X i Y

Partie2: | Partie2: ; : : i Partie2: : Partie2: : : : i Partie2: : Partie2: :

Partie 1+ 1 Partie |- D Dartie 10 H H H H H H H H H H H H H H H Page 235 of 31 H 003666



Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

a -

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapées

Fort Garry Fire Trucks
27-05-2019
Sources des données: Analysede | Analysede! ETD i Analysedo! DXC E-H E-H i Analysedes jAnalysedesi LK iy oo gp0f gy | Anabsedes pAnabysedest QPx o ip oo g0f 0 o g Amelsedes Amalysedesi VoUx iy g 00y oy
leffectit Voffectit x 100 Teffectif +100 x 100 données sur la ; données sur;  x 100 données sur la ; données sur’ 100 données sur la : données sur 100
ctied cred cHied mobilité_} la mobilité mobilité | Ta mobilité mobilits _ la mobilité
{ J J J J J J 3 J J J J J J 3 J J J 3 J J J
Catégories Analyse de |'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

professionnelles de Anné Eftfectit Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiere . Tousles Personnes handicapees Tous les Personnes handicapces Too ke Personnes handicapées Tous los Personnes handicapees
d'emploi (CPEME) e s e Actue Prévo s et T wen | Diference |
Bl e e el el e e B B e e b

0.0 3.4

07 Personnel administratif et| 2016 3 0 0 0 0.0
de bureau principal 2019 0 0.0 10.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 10 2 20.0 35 0 2 571.4
vente et des services 2019 16 2 12.5 8.0 1 1 156.3 7 1 14.3 1 0 0 0 0.0 0 0 3 1 333 1 0
09 Travailleurs qualifi¢s et | 2016 19 3 15.8 38 1 2 4155
artisans 2019 12 3 25.0 7.8 1 2 320.5 9 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 9 2 222 1 1
2016 11 0 0.0 7.0 1 -1 0.0
10 |Personnel de bureau
2019 10 2 20.0 9.3 1 1 215.1 10 3 30.0 1 2 0 0 0.0 0 0 8 1 12.5 0 1
1 Personnel intermédiaire | 2016 0 0.0 5.6 0 0 0.0
de la vente et des services| 2019 0 0.0 10.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 28 1 3.6 48 1 0 74.4
spécialisés 2019 46 1 22 10.3 5 -4 21.1 31 0 0.0 3 -3 1 0 0.0 0 0 20 0 0.0 1 -1
Partie 2 : Partie 2 :
s Analyse des i Analysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 e Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données: données sur la | données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frix100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité

J y y J J y y y y y y

Nouveanx Entrants Objectifs

Catégories Ainé Données sur Ia mobilité Objectifs A court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

€
l'éqllité en matiére Personnes handicapees Tersonnes handicapoes Personnes handicaptes
Tous fex

d'emploi (CPEME)

Commentaires

empluves Poirionta Poirconts POl centy PriCentin
Actuel Objectif oe e Ohjectit e de Objectif: oo de Objectif cde

e
o7 [Personnel administraif et | 2019 0 0 0ol o] 0ol 00 0ol o[ oo 00 0.0
de bureau principal 2022 0 0 ' 3.4 0.0} _ 34 0.0
og [Personnel spécialisé de la 2019 7 1 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 7 1 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 10 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 10 0 0.0 0.0 0.0
2019 10 3 7.0 9.0 3333

10 |Personnel de bureau
2022 10 3 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 2019 32 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2022 32 0 10.3 10.3 0.0
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Partie 6 : Resultats - Personnes handicapées

Fort Garry Fire Trucks
27-05-2019
LA B i¢ci b E : F : G i H } I : J i K (L I M:{ N O P Qi R S I T i U IV IW i X i Y
Partie 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H ExH Ana!yse des Anal)fse des; L+K KxG=+100 L-N Ana!yse des Anal,\fse desi Q=Px PxF+100 Q-8 Ana!) se des Anal):se desi V+Ux UxF+100 V-X
N N x 100 ) ) +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la ; données sur 100 données sur la : données sur! 100
T'effectif T'effectif Teffectif s I o s L [
mobilité la mobilité mobilité la mobilite mobilité la mobilité

_ Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catégories

Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de
1 équité en matiere € Tonslos Persunnes handicapees Tous ks Personnes handicapees Tons lox Personnes handicapces Tous los Personnes handicaptes
cniploves enpluves empluves

G B T s i
- - . ... .
13 Autre personnel ‘de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 3 0 0.0 5.3 0 0 0.0
manuels 2019 1 0 0.0 6.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Total 2016 113 9 8.0 52 6 3 1532
2019 123 11 8.9 0.0 0 11 0.0 65 4 6.2 0 4 8 1 12.5 1 0 53 5 9.4 4 1
Partie 2 : Partie 2 :
Soures s domnes doméev o oot 100 Onets | 100 Owents TN Gt oo oy 7MY
mobilité la mobilité

J { { J { { { y { { {

Nouveanx Entrants Objectifs
Catégories Auné Données sur Ia mobilité Objectifs A court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de . C tai
: Tonsles
d‘emplm (CPENIE) empluvés Pourcenta Paurcents Pourcenta Poaycenti;
i I o e i R
el e e
ool ool 0

i
T B

1 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 = 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2019 1 0
manuels 2022 1 0
2019 73 5
Total
2022 73 5
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Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Fort Garry Fire Trucks
27-05-2019
Al B .ci. b ( E I F G I H T g P K LM NI O P P LQ RIS P T LU LV EWE X LY
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 Partie 2. Partic 2 : Partie 2 Partie 2 :
Sources des données: Analysede } Analysede! B2 iAnalysede; DXC E-H E-H  Analysedes jAmlysedes: LK i oo gp0f p | Anabysedes tAnabysedest Q=Px ip oo 00f o g Amlsedes iAnmalysedes: VoUx iy g 00y oy
N . . . x 100 y N +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 donnges sur la { données sur' 100 données sur la i données sur! 100
T'effectif T'effectif Teffectif L [ I e, . .
mobilité la mobilité mobilité la mobilite mobilité la mobilite

Coloor Analyse de Veffectif Analyse des données sur Ia mobilité
pmfisionne“es de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1'é quité en matiere Tousles Membl ¢x des mingrités visibles Tons los Membres des minorités visibles Toueles Membres des minorites wslhles Taus los Membres des minorites visibles
emploves employes employes emploves

einto (cri ) e | o | o [
... ... .
L. 2016 2 0 0.0 10,1 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2019 4 0 0.0 11.5 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 8 2 25.0 15.0 1 1 166.7
autres administrateurs 2019 6 2 333 17.6 1 1 189.4 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0
. 2016 7 2 28.6 30.8 2 0 92.8
03 [Professionnels
2019 9 4 444 322 3 1 138.0 4 3 75.0 1 2 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 1 -1
Personnel sem- 2016 7 0 00| 193 1 -1 0.0
04 [professionnels et
techniaue 2019 6 0 0.0 302 2 -2 0.0 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
. 2016 5 0 0.0 159 1 -1 0.0
05 |Surveillants
2019 1 0 0.0 254 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2016 8 2 25.0 155 1 1 161.3
06 |Contremaitres
2019 7 2 28.6 10.7 1 1 267.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partie 2
- Analyse des iAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: e Partic 3 : E+Kx | Partie3: i . =
Sourcs des donnces: données surla {données sur: 100§ Objectifs 100 | Objectifs i1 X100E pieciif 100 Objectifs iT 7 Mx 100
mobilité la mobilite

{ J J { { J J J J J J

Catégories Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

Membn:s des mmuntes visihles Membrcs des mnmntes visibles

Tons fey Ponrcenta Pourcenta Pourcenta Pourcentay
employés Actuel Ohjectit ge de g\: de Objeetit g:; de Objectit - dc

Commentaires

1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs 2019 3 0 00 nm 0'0 0'0
2022 3 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 2 0 0.0 0.0 0.0
~ |autres administrateurs 2022 2 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels 2019 3 3 0.0 0.0 0.0
2022 5 3 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 3019 5 0 103 0.0 00

04 [professionnels et
technique 2022 2 0 30.2 Of 30.2 0.0
05 |Surveillants 2019 1 0 15.9 0.0 nm 0.0 0.0
2022 1 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Fort Garry Fire Trucks
27-05-2019
Al B el p iR P F PG P H ET P P K P L P M PN O PP Qi R PSP T LU PVOEW L X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : ] Partic 2 : Partic 2 : . Partie 2 : Partie 2 : v
Sources des données: Analysede } Analysede! B2 iAnalysede; DXC E-H E-H  Analysedes jAmlysedes: LK iy o gp0f p | Anabysedes tAnabysedest Q=Px fp oo g0f 0 o g Amelsedes iAnmalysedes: VoUx iy p 00y oy
) I ffy i I ff I x 100 I ff if +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 o données sur la { données sur 100 e données sur la i données sur 100 o
ctied ered ctied mobilité_§ la mobilité mobilité__§ la mobilité mobilits  la mobilité
{ J J d { J J d J J J { J J d J d J { { d J
Cuténort Analyse de Veffectif Analyse des données sur Ia mobilité
atégories - - -
Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de
L'équité en matiére
d’emploi (CPEME)

€ Tous lov Membres des minorites visibles Tons los Membres des minorites visibles Toueles Membres des minorites visibles Taus los Membres des minorites visibles
| F L e L e e e L e 8 8 8 s L e Y L e e

07 Personnel administratifet| 2016 3 0 0.0 11.1 0 0 0.0
de bureau principal 2019 3 0 0.0 15.9 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spéciglisé dela| 2016 10 0 0.0 9.6 1 -1 0.0
vente et des services 2019 16 0 0.0 119 2 -2 0.0 7 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
09 Tre}vailleurs qualifiés et 2016 19 6 31.6 113 2 4 279.5
artisans 2019 12 4 333 21.4 3 155.8 9 2 222 2 0 1 0 0.0 0 0 9 1 11.1 3 -2
10 |Personnel de bureau 2016 1 0 00 17.0 2 -2 0.0
2019 10 1 10.0 233 2 -1 429 10 1 10.0 2 -1 0 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 0 0.0 232 0 0 0.0
de la vente et des services| 2019 0 0.0 314 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2 Trav‘all.leurs manuels 2016 28 14 50.0 279 8 6 179.2
spécialisés 2019 46 17 37.0 38.2 18 -1 96.7 31 11 35.5 12 -1 1 0 0.0 1 -1 20 11 55.0 10 1
Partic 2 : Partie 2
S— PR i ATl Bt Rrtoll P SRS B S Rl B SR
mobilité la mobilite

J J { { J { { {

\ J J
Nouveanx Entrants Objectifs
Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme

e
]'éq“ité on matiere Membres des minorites visibley Membres des minorites visibles
Tows Jes S

Commentaires

T X i Paurcenta Pourcenta Pourcenta Pourcentagy
L T e e e e

de bureau principal 2022 0 0 0 0.0 0. 0.0 0.0

08 Personnel spécialisé de la| 2019 7 0 9.6 10.0 0.0
vente et des services 2022 7 0 11.9 11.9 0.0

09 Travailleurs qualifiés et 2019 10 2 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 10 2 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau 2019 10 ! 17.0 90 111
2022 10 1 233 0.0 0.0

1 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 0 0 31.4 31.4 0.0

12 Travailleurs manuels 2019 32 11 0.0 0.0 0.0
" [spécialisés 2022 32 11 38.2 38.2 90.0
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Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Fort Garry Fire Trucks
27-05-2019

LA B .ciob  E L F PG I H PTGy P K L i MG NG O PP Qi R ISP T U PV LW X Y

Partie 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2

Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana!yse des Anal)fse des L+K KxG+100 L-N Ana!yse des Anal,\{se des; Q= Px PxF=+100 Q-S Ana!) se des Anal;:se des; V= Ux UxF=+100 V-X
N N x 100 ) ) +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la ; données sur 100 données sur la : données sur! 100

T'effectif T'effectif Teffectif e I L s L [

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y y y y y y y y y J y y

_ Analyse de l'effectif
Catégories A . - - -
professionnelles de nne Effectit Recmtements Cessations de fonctions
1 équité en matiere Tonslos Membres des minorités visibles Tous ks Tons lox Membres des minorités visibles Tous los Membres des minoriiés visibles
d’emploi (CPEME) oo Digeuiviite | fam | SO | oWt s i

-—n——-n— nn——n—

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 3 1 333 234 1 0 142.5
manuels 2019 1 1 100.0 29.6 0 1 337.8 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 1 -1
Total 2016 113 27 239 18.8 21 6 127.1
2019 123 31 252 0.0 0 31 0.0 65 17 26.2 0 17 8 0 0.0 2 -2 53 12 22,6 13 -1
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des {Analysedesi E+Dx Partie 3 E+Gx Partie 3 : e Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la idonnées suri 100§ Objectifs 100§ Objectifs {710 Opjectifs 100 Objectifs ;1 ~ M 100
mobilité la mobilité
J J J
Nouveanx Entrants Ob Jectlfs
Catépories nné Données sur 1a mobilité Objectifs a court ferme Objectifs 2 long terme

professionnelles de
1'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Membres des minonics visibles Membres des mingrités visibles Commentaires

Tous ey Pourcenta Panteents Pourcenta Pourcentag
employes Actuel Objectit e de Objeent ge de Ohjectit ge de Objectit < de

unn---— -
o] 00

13 Autre personnel de la 2019 0 0
vente et des services 2022 0 0
14 Autres travailleurs 2019 1 0
manuels 2022 1 0
2019 73 17

Total
2022 73 17
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Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Fort Garry Fire Trucks

27-05-2019

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

[ ] Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

[] Mise ajour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

[] Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster

au besoin.
[] Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré 1'hébergement.
Assurer un soutien continu de la haute direction a 1'équité en matiére d'emploi et a sa mise en ceuvre.
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller & ce que les objectifs & court terme soient
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.
Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.
Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre

de I'équité en matiére d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de I'objectif
d’équité en matiere d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés dans sa mise

[] Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ot des lacunes ont été constatées dans le

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

[ ] Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre 1’évaluation de conformité initiale/précédente et I’actuelle/la
subséquente.

[] Impact des conditions économiques et industrielles sur ['organisation.

[] Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

[] Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.
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[[] Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[] Gréves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[] Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de conformité subséquente

Nom de I’employeur : Fort Garry Fire Trucks
Emplacement principal : Winnipeg (Manitoba)

Nombre d’employés : 123

e Manitoba 119
e Ontario 2
o flle-du-Prince-Edouard 1
o Alberta 1

Apercu de I'organisation : 336120 (Tracteurs routiers (c.-a-d., semi-remorgques), assemblés sur
chéssis du fabricant)

Fort Garry Fire Trucks (FGFT) construit des camions de pompiers, des autopompes sur mesure, des
échelles aériennes, des camions-citernes pour la livraison d’eau et de I’équipement connexe de
lutte contre les incendies. Les clients sont principalement des villes et des municipalités situées au
Canada, aux Etats-Unis et a I'étranger.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcé : 2016-02-18
Regu : 2016-02-18
Clos : 2016-03-15
Analyse de

I'effectif : 2016-02-02

Dates clés — Evaluation subséquente

Amorcé : 2019-11-01
Regu : 2019-06-12
Analyse de

I'effectif : 2019-05-27

VERIFICATION DES DONNEES

J'ai vérifié que les données fournies dans la trousse d’évaluation subséquente sont conformes a
celles fournies lors de la présentation précédente :

Oui [J Non

: ( : Bag
Employment and Empiol et d
Social Development Canada  Développement social Canada ana El
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Commentaires :

J'ai vérifié que les données fournies dans le rapport sur les réalisations sont conformes a celles
des formulaires 13 6:

X Oui [ Non

Commentaires :

2019-11-08 : L'employeur a accepté des changements mineurs dans I'outil d’analyse de
I’effectif.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes

01 | Cadres supérieurs Objectif atteint a 100 %

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (0 % atteint)
administrateurs

04 | Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint (0 % atteint)
technique

06 | Contremaitres Objectif non atteint (0 % atteint)

08 | Personnel spécialisé de la vente et des Objectif non atteint (66,74 %
services atteint)

12 | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (0 % atteint)

14 | Autres travailleurs manuels Objectif non atteint (0 % atteint)

Evaluation ou observations

CPEME 02 — Des 2 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. Avec un taux de DMT de 38,9 %, I'objectif était inatteignable.

CPEME 04 — Des 2 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. Avec un taux de DMT de 23,5 %, I'objectif d’embaucher 2 femmes dans cette
CPEME est inatteignable.

CPEME 06 : Etant donné qu’il n’y avait pas de nouveaux venus dans cette catégorie,
I’objectif était inatteignable.

CPEME 12 : Des 32 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’était une femme. Avec
un taux de DMT de 14,5 %, 4 femmes auraient d{i étre embauchées ou promues dans
cette CPEME.

CPEME 14 : Des 3 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’était une femme. Avec un
taux de DMT de 22,1 %, I'objectif était inatteignable.

Autochtones

| 05 | Surveillants | Objectif non atteint (0 % atteint) |
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12 | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (31,3 %
atteint)
14 | Autres travailleurs manuels Objectif non atteint (0 % atteint)

Evaluation ou observations

e CPEME 5 - Puisqu’il n’y a eu qu’un seul nouveau venu dans cette CPEME, I’objectif était
inatteignable.

e CPEME 12 — Des 32 nouveaux venus, il y avait 1 personne autochtone (3,1 % des
nouveaux employés embauchés). Compte tenu du taux de DMT de 10 %, 2 personnes
autochtones de plus auraient d{i &tre embauchées dans cette CPEME (total de 3).

e CPEME 14 - Des 3 nouveaux venus, 11 personnes autochtones ont été embauchées
dans cette CPEME. Compte tenu du taux de DMT de 16,8 %, I'objectif était irréalisable.

Personnes handicapées

05 | Surveillants Objectif non atteint (0 % atteint)
06 | Contremaitres Objectif non atteint (0 % atteint)
10 | Personnel de bureau Objectif atteint a 300 %

Evaluation ou observations
e CPEME 5 : Une personne a été embauchée dans cette CPEME. L’objectif était
inatteignable.
e CPEME 06 : Une personne a été embauchée dans cette CPEME. L’objectif était
inatteignable.

Membres des minorités visibles

04 | Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint (0 % atteint)
technique

05 | Surveillants Objectif non atteint (0 % atteint)

08 | Personnel spécialisé de la vente et Objectif non atteint (0 % atteint)
des services

10 | Personnel de bureau Objectif atteint a 100 %

Evaluation ou observations

e CPEME 04 : Des 2 nouveaux employés embauchés, aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. Compte tenu du taux de DMT de 19,3 %, I'objectif était inatteignable.

e CPEME 05 : Un nouveau venu provenant de ce groupe désigné été embauché ou promu.
L’objectif était inatteignable.

e CPEME 08 — Des 7 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’appartenait a ce groupe
désigné. Compte tenu du taux de DMT de 17,0 %, une personne de ce groupe désigné
aurait d0 étre embauchée.
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EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
O Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise, étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

o Dix-sept objectifs ont été fixés. Trois objectifs ont été atteints a 100 % ou plus,
10 objectifs étaient inatteignables en raison du nombre de personnes embauchées et/ou

du taux de DMT, et 4 objectifs n’ont pas été atteints.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L ) L 3} terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart 3
matiére d’emploi (CPEME) présent | (1a oauns
3 ans) olus)
n° Description nbre | neou% | noeou% % %
01 | Cadres supérieurs 0 25,0 27,6
02 Cadr.est intermédiaires et autres D) 39.4 394 0,0 39,4
administrateurs
03 | Professionnels 2 - 44,4 20,0
04 Persormel semi-professionnel et 0 i i 16,7 17,8
technigue
05 | Surveillants 0 - - 100,0 52,8
06 | Contremaitres -1 9,9 9,9 0,0 9,9
07 Personnel.ad_mlnlstratlf et de 1 i i 100,0 820
bureau principal
08 Personnfal spécialisé de la vente et Py 236 236 12,5 236
des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 - - 0,0 2,1
10 | Personnel de bureau -1 50,0 - 60,0 68,3
11 Personnel mterm'edlalre dela 1 i i 100,0 66,3
vente et des services
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12 | Travailleurs manuels spécialisés -7 14,2 14,2 0,0 14,2

14 | Autres travailleurs manuels 0 - - 0,0 19,5

Observations :

e Aucun objectif 3 long terme n’a été fixé pour le personnel de bureau dans la CPEME,
puisque la représentation projetée est supérieure a 50 %. Tous les autres objectifs ont
été fixés en fonction des exigences.

e L’employeur indique qu’il y a un faible roulement dans les CPEME 02, 06 et 12.

Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L ] T , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart B
matiere d’emploi (CPEME) présent | (12 Oauns
3 ans
) plus)
n° Description nbre | n"eou% | noeou% % %
01 | Cadres supérieurs 0 - - 0,0 3,2
02 Cadr'est intermédiaires et autres ) ) ) 33,3 27
administrateurs
03 | Professionnels 0 - - 0,0 1,3
04 Persor\nel semi-professionnel et 0 i i 0,0 4,7
technique
05 | Surveillants 0 - - 0,0 10,3
06 | Contremaitres 0 - - 0,0 3,8
07 Personnel.ad.mlnlstratlf et de 0 i i 0,0 9,2
bureau principal
08 Personnfal spécialisé de la vente et 1 4,6 46 0,0 46
des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 3 - - 33,3 10,5
10 | Personnel de bureau -1 11,4 11,4 0,0 11,4
11 Personnel mterm.edlalre dela 0 i i 0,0 10,6
vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés -4 9,8 9,8 2,2 9,8
14 | Autres travailleurs manuels 0 - - 0,0 16,3

Observations :
e L’employeur indique qu’il y a un faible roulement dans les CPEME 08, 10 et 12.
e Tous les objectifs ont été fixés en fonction des exigences.

Personnes handicapées
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Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L ] L , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans
matiére d’emploi (CPEME) présent | (1a oun
3ans
ns) plus)
n° Description nbre nb™ou % | n°eou % % %
01/
2 - -
02 Cadres 30,0 5,0
03 | Professionnels -1 8,9 8,9 0,0 8,9
04 Person"mel semi-professionnel et 0 i i 0,0 76
technique
05 | Surveillants 0 - - 0,0 27,5
06 | Contremaitres -1 10,1 10,1 0,0 10,1
07 Personnel.ad‘mmlstratlf et de 0 i i 0,0 10,0
bureau principal
08 Personnfel spécialisé de la vente et 1 i i 12,5 8,0
des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 2 - - 25,0 7,8
10 | Personnel de bureau 1 - - 20,0 9,3
11 Personnel mterm.edlalre dela 0 i i 0,0 10,8
vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés -4 10,3 10,4 2,2 10,3
14 | Autres travailleurs manuels 0 - - 0,0 6,8
Observations :
e Tous les objectifs ont été fixés en fonction des exigences.
e L’employeur indique qu’il y a un faible roulement dans les CPCEME 03, 06 et 12.
Membres des minorités visibles
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L . b, p terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans
matiére d’emploi (CPEME) présent | (1a ou
3
ans) plus)
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n° Description nbre nbeou % | nbre ou % % %

01 | Cadres supérieurs 0 - - 0,0 11,5

02 Cadr_e§ intermédiaires et autres 1 i i 33.3 176
administrateurs

03 | Professionnels 1 - - 44,4 32,2

04 Persormel semi-professionnel et D) 30,2 30,2 0,0 30,2
technigque

05 | Surveillants 0 - - 0,0 25,4

06 | Contremaitres 1 - - 28,6 10,7

07 Personnel administratif et de 1 i i 0,0 15,9

bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et

08 . -2 11,9 11,9 0,0 11,9
des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans 1 - - 33,3 21,4

10 | Personnel de bureau -1 23,3 23,3 10,0 23,3

11 Personnel mterm_edlalre dela 1 314 314 0,0 314
vente et des services

12 | Travailleurs manuels spécialisés -1 38,2 38,2 37,0 38,2

14 | Autres travailleurs manuels 1 - - 100,0 29,6

Observations :
e Tous les objectifs ont été fixés en fonction des exigences.
e L’employeur indique qu’il y a un faible roulement dans la CPEME 08.

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit jugé :
X Conforme [INon conforme

Ayant évalué les données fournies par I'employeur concernant son effectif, et tenu compte de
ses circonstances particuliéres, je recommande que la lettre de cl6ture comprenne ce qui suit :

e Dans le cadre de sa deuxieme évaluation de conformité, I’employeur a démontré que
certains progres avaient été réalisés en vue d’atteindre I'équité en matiére d’emploi en
milieu de travail, en particulier chez les personnes handicapées.

e Pour un certain nombre de catégories professionnelles de I'’équité en matiere d’emploi
(CPEME), les objectifs étaient inatteignables, vu le faible roulement d’employés.

e |l est recommandé que Fort Garry Fire Trucks continue de mettre en ceuvre des
pratiques d’embauche adaptées qui encouragent le recrutement dans les quatre
groupes désignés afin d’éviter de créer de nouveaux écarts de représentation.
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e |l pourrait étre avantageux pour cette organisation d’établir des relations avec des
colleges, des universités ou d’autres associations professionnelles afin de trouver et
d’embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie de ces
groupes désignés en ayant recours a I'emploi permanent a temps plein et permanent a
temps partiel lorsque des postes sont vacants.

e |l est aussi recommandé qu’une étude des systemes d’emploi (ESE) soit réalisée en guise
d’outil pour cerner tout obstacle potentiel au recrutement et au maintien en poste
futurs de personnes dans chaque groupe désigné. Des directives sur la réalisation d’une
étude des systémes d’emploi sont disponibles sur le site Web du Programme du travail
(étape 2-2 des modules) : https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-
weims/emp/W.2.3msM.1.3ntL.4g.3n@-fra.isp.

Nom de I’analyste : Olga Arnaoudova

Date : Le 20 nhovembre 2019
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De: Arnaoudova, Olga O [NC] pour EE-EME
Envoyé: 16 Décembre 2019 4:39 PM

A: 'ssuche@fgft.ca'

Cc: 'pschwab@fgft.ca’

Objet: Accord numéro 10000337 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme
de contrats fédéraux

Importance: Haute

Expiration: 13 Juin 2020 12:00 AM

This information is also available in English, upon request

Bonjour Monsieur Richard D. Suche,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 26 juin 2020 est
maintenant terminée. L’'évaluation a permis de conclure que Fort Garry Fire Trucks se conforme aux
exigences du Programme de conirats fédéraux (PCF) en vertu de la Lof sur Péquité en matiere d'emplol

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Fort Garry Fire Trucks, nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succes de son programme d’'équité en matiére d’emploi :

e Dans le cadre de sa deuxieme évaluation de conformité, 'employeur a démontré que certains
progres avaient été réalisés en vue d’atteindre I'équité en matiere d’emploi en milieu de travail,
en particulier chez les personnes handicapées.

e Pour un certain nombre de catégories professionnelles de I'équité en matiére d’emploi (CPEME),
les objectifs étaient inatteignables, vu le faible roulement d’employés.

e |l est recommandé que Fort Garry Fire Trucks continue de mettre en ceuvre des pratiques
d’embauche adaptées qui encouragent le recrutement dans les quatre groupes désignés afin
d’éviter de créer de nouveaux écarts de représentation.

e |l pourrait étre avantageux pour cette organisation d’'établir des relations avec des colleges, des
universités ou d’autres associations professionnelles afin de trouver et d’embaucher des
étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie de ces groupes désignés en ayant
recours a I'emploi permanent a temps plein et permanent a temps partiel lorsque des postes sont
vacants.

e |l est aussi recommandé qu'une étude des systémes d’emploi (ESE) soit réalisée en guise d’outil
pour cerner tout obstacle potentiel au recrutement et au maintien en poste futurs de personnes
dans chaque groupe désigné. Des directives sur la réalisation d'une dlude des sysiémes demplol
sont disponibles sur le site Web du Programme du ravall (elape 2-2 des modules) |
hitps)//eguity esdo.ge.cafsgiembweims/emp/W.2 3msML 1 .30t 4o 3n@-fraisn,

Canada
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Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 26 juin 2022. Les prochaines évaluations de conformité seront
axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre entreprise.

Lorsque Fort Garry Fire Trucks recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir
les renseignements suivants avant la date d’échéance :

o les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

e une analyse de l'effectif a jour,;

e un rapport des réalisations ddment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Fort Garry Fire Trucks devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’'une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Sysiéme de gestion de
Pinformation sur l'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a I'adresse suivante : gg-eme@hrsde-rhdcc.go.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
@eﬁeme@hrﬁdc-rhdm,qc.ca
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